Hilfsspalte Verteilung

Studierendenbeitrag auf PLAN FEAN
1 Studienjahr 2026/2027 STV (in Summe 30%) Anmerkung
Studierendenbeitrag
1. Studienvertretungen € 210.235,37 Vorhersage, siehe Tabellenblatt Studierenen
1.1 Studienvertretung Digital Business und Innovation Studierendenanteil 15%
Anteil & € 9.411,46
60910  Funktionsgebiihr - STV Digital Business and Innovation € 1.320,00 [Anmerkung WiRef: Primzahl um Formeln zu
50810  Sachaufwand STV Digital Business and Innovation € 5.750,00
40910  Veranstaltungserlose STV Digital Business and Innovation € -
50910  Veranstaltungsaufwande STV Digital Business and Innivation € 234146
Auflosung Ricklagen der STV € 3.000,00
‘ 1.2 i tretung |Stud\erendenante\125%
[ Anteil 4 [ e 15.905,83
61010  Funktionsgebiihr - STV Gesundheit € 1.560,00 [Anmerkung WiRef: Primzahlum Formeln zu
71010  Sachaufwand STV Gesundheit € 3.000,00
zzgl. Ricklagen
davon unverplant
41010 16se STV Gesundheit € R
51010  Veranstaltungsaufwande STV Gesundheit € 11.345,83
Auflosung Ricklagen der STV
[ 1.3 Studienvertretung Medien und Digitale | studierendenanteil 27%
[ Anteil 4 [ e 16.903,78
61110  Funktionsgebihr - STV Medien und Digitale Technologien € 5,00 [Anmerkung ef: Primzahlum Formeln zu
71110  Sachaufwand STV Medien und Digitale Technologien € 16.898,78
41110  Veranstaltungserlose STV Medien und Digitale Technologien € -
51110  Veranstaltungsaufwande STV Medien und Digitale Technologien € -
Aufldsung Riicklagen der STV
[ 1.4 Studienvertretung Soziale Arbeit | studierendenanteil 12%
[ Anteil 4 [ e 7.325,44
61210  Funktionsgebihr - STV Soziale Arbeit € 7,00 [Anmerkung WiRef: Primzahl um Formeln zu
71210  Sachaufwand STV Soziale Arbeit € 7.316,44
41210  Veranstaltungserldse STV Soziale Arbeit € -
51210  Veranstaltungsaufwénde STV Soziale Arbeit € -
Aufldsung Riicklagen der STV
‘ 1.5 I tretung ik und Security |Stud\erendenante\l 16%
[ Anteil 4 [ e 10.179,12
61310  Funktionsgebihr - STV Informatik und Security € 11,00 [Anmerkung WiRef: Primzahl um Formeln zu
71310  Sachaufwand STV Informatik und Security € 10.168,12
41310  Veranstaltungserldse STV Informatik und Security € -
51310  Veranstaltungsaufwéande STV Informatik und Security € -
Aufldsung Riicklagen der STV
[ 1.6 Studienvertretung je und Mobilitit | studierendenanteil 5%
[ Anteil 4 [ e 3.346,98
61410 Fi i ihr - STV ie und Mobilitat € 13,00 [Anmerkung WiRef: Primzahlum Formeln zu
71410  Sachaufwand STV Bahntechnologie und Mobilitat € 3.333,98
41410 l6se STV Bahr ie und Mobilitat € -
51410 E STV Bat und Mobilitat € -
Aufldsung Riicklagen der STV
2. Hochschulvertretung
Anteil € 147.164,76
2.1 Personal Personal- hnungen siehe T
60040 a. Gehalter € 23.800,00
60050 b. fiir und Leistungen an MV-Kassen € 600,00
60060 c. fiir gesetzlich sowie vom Entgelt Abgaben und € 5.300,00
60070 d. Sonstige Sozialaufwendungen € 1.000,00 https://www.wko.at/lohnverrechnung/mitart
e. P stenreserve (fir geplante Per € 4.702,51
2.2.a Vorsitz
60100 F Vorsitz-Team € 4.500,00
60101 Vorsitzende: € 1.500,00
60102 Vorsitzenderr 1. Stellvertretung € 1.500,00
60103 Vorsitzenderr 2. Stellvertretung € 1.500,00
70110 € 800,00
22b i und deren Unter
60010 F i Mitglieder im Kollegium € 2.640,00
60011 Kollegiumsmitglied 1 € 660,00
60012 Kollegiumsmitglied 2 € 660,00
60013 Kollegiumsmitglied 3 € 660,00
60014 Kollegiumsitglied 4 € 660,00
60020 F i Mitglieder in den i des € 2.400,00
60021 Ausschuss f. Programmentwicklung € 480,00
60022 Ausschuss f. Intenationalisierung in Lehre und Forschung € 480,00
60024 Ausschuss f. QS in der Lehre € 480,00
60026 € 480,00
60028 € 480,00
2.2.c Mandatar*innen der FHV |
60030 F fiir Mandate der FHV | € 3.240,00
60031 Mandat 1 € 360,00
60032 Mandat 2 € 360,00
60033 Mandat 3 € 360,00
60034 Mandat 4 € 360,00
60035 Mandat 5 € 360,00
60036 Mandat 6 € 360,00
60037 Mandat 7 € 360,00
60038 Mandat 8 € 360,00
60039 Mandat 9 € 360,00
2.3 REFERATE
234
60210 F WiRef € 1.860,00
60211 Referent:in € -
60212 Referent:in Stellvertretung € 1.020,00
60215 SB's € 840,00
70210 WiRef € 1.600,00
Alifalliger € 600,00
€ - (Investition)
Fort- und € 1.000,00 (8§14 Mittel)
70220 laufende Buchung € 7.000,00 Schatzung WiRef (Mail unrealistisch)
Erstellung



https://www.wko.at/lohnverrechnung/mitarbeiterpraemie-2026

60310
60311
60315
70310

79310
79320
79321
79320
79340
79350

70330
40330
70310
40310

70340
70350
70390
70360
79330

60410
60411
60415
70410
70420
70430
40410
50410

60510
60511
60515
70510

70520
70530
70540
40510
70090

60610
60611
60615
70610
70620
70630
40610
50610
70640

60710
60711
60715
70710

40710
50710
40720
50720
40730
50730

60810
60811
60815
60820
60830
70810
70820
70830
40810
70840
70850
70860

Steuerberatung

Wirtschaftspriifung

Bankbestatigung

2.3.2 Referat fiir

Funkionsgebiihr SozRef
Referen

SozRef

Default

FORDERTOPFE

Sozialfond BV

L BV

Projekiférdertopf

Srdertopt
. -

DURCHLAUFER

[Aufwand]

[Erids]
! {Aufwand]

[Erids]

UNTERSTUTZUNGEN
. "

L . ISN

ERASMUS St

—MensaTop-Up—

PROJEKTE SOZREF

Projekt zur

SozRef Werbemittel PSEH

SozRef

Aktion zum Welttag der sozialen Gerechtigkeit

Projekt zum

Aktion zum Mental health Awareness Month

Peers4You

2.3.3 Referat fiir

F ihr BiPol

Referent:in

SB's

BiPol

externer

Literatur

BiPol [Erlds]

BiPol [Aufwand]

2.3.4 Referat fiir O i itarbeit

F iihr OffRef

Referent:in

SB's

OffRef

Default

Musik-Abo

Software

OffRef

Werbeartikel

Ertrige aus Inseraten und Werbung

Wartung Webseite

Elementor

2.3.5 Referat fiir Diversity

F ihr DivRef

Referent:in

SB's

DivRef

Werbemittel DivRef

Literatur DivRef

DivRef [Erlos]

DivRef [Aufwand]

2.3.6 Referat fiir

F iir VaRef

Referent:in

SB's

VaRef

OH Clubbings [Erlds]

OH Clubbings [Aufwand]

OH [Erlés]

OH [Aufwand]

sonstige [Erlos]

sonstige [Aufwand]

2.3.7 Referat fiir interne O

; OrgRef

Referent:in

SB's

F STV SB

FG Datenschutzbeauftragter (DSB) —

OrgRef

Aufwand Klausur

T Klausur

AK Férderung fir Klausur

Aufwand sonstige Schulung

T

Honorar D (DSB)

840,00
840,00
200,00

200,00

50,00

800,00

100,00

100,00

840,00

840,00

840,00
1.260,00

€

€

€

9.500,00

3.000,00

€

€

€

N I )

€

€

€

€

€

€

4.500,00 Schatzung WiRef (Mail unrealistisch)
3.500,00 Schatzung WiRef (Mail unrealistisch)
300,00 Schéatzung WiRef

1.680,00

200,00
4.500,00 davon 3003€ aus Riicklagen
1.500,00 per Vertrag
1.402,00 davon 1402€ aus Riicklagen
1.000,00
2.000,00 mindestens 2k bis inkl. 26/27 - siehe 4te Sitz
10.000,00
nur 95% als Erlés Angenommen um Abrechn
726,72

Aufgrund fehlendes Vertrages defensiv 0 € ar

7.000,00 Siehe Sponsoringvertrag

- Sollte nicht mehr benotigt werden
1.050,00 davon 1004€ aus Riicklagen

1.260,00

100,00
500,00
400,00 (8§14 Mittel)

100,00

1.680,00

100,00

100,00
5.000,00 davon 1€ aus Riicklagen
800,00

100,00 (§ 14 Mittel)

1.680,00

200,00
100,00
50,00

750,00
2.400,00 mindestens 1k jéhrlich per 5. Sitzung 23/24

2.100,00

200,00

13.000,00
3.000,00

1.000,00

1.680,00

200,00
7.000,00 (§ 14 Mittel)
300,00

50,00
400,00
1.500,00



61610
61611
61615
71610
71620
71611
71630
71640
71650
71660
41610
51610

61710
61711
61715
71710

40030
40050
70230
80210
80220
70030
70010

70020
70040
70050

70060
70080

70070

2.3.8 Referat fiir Internationales
Funktionsgebiihr IntRef € 1.680,00
Referent:in 840,00
SB's € 840,00
IntRef € 100,00
und € -
IntRef € 300,00
L J] BIP € 200,00
Externer IntRef € -
EUDRES Student Board € -
026 € R
IntRef € -
IntRef € 1.000,00
2.3.9 Referat fiir Technik
F i ihr TechRef € 1.680,00
Referent:in € 840,00
SB's € 840,00
TechRef € 250,00
KEINE
Sonstige und Ertrige
§ 14 Abs. 3 Mittel "Zuschuss (BMBWF)" Aufw. bis 11600€ imJVA € 9.217,10 Bis zu 9217,1€ Einnahmen prognostiziert
" ¢ R
€ 600,00
K: (KESt.) € 100,00
Zinsertrage € 50,00
Ver € 2.500,00
Reisespesen € 1.000,00
Fahrtkosten im Zuge einer BV/HV Schulung € 800,00 (§14 Mittel)
sonstige Fahrtkosten € 200,00
(bsp: Ti ) € 2.000,00 (8§14 Mittel)
Amts- und O € 500,00
Sonstiger
davon € 300,00 (8§14 Mittel)
davon Ki € 900,00 (Investition)
weiterer sonstiger € 400,00
EWAS-Abgabe € 2.900,00
Plagiats-Check fiir € 1.600,00
GESAMT € 232.002,47 € 225.631,84
g von Rii FHV € 5,00
Auflésung von zweckgebunder Riicklage “"Werbeartikel OffRef" € 1,00
Auflésung von Riicklage FHV "Projektfordertopf” € 1.402,00
g von Rii "Projekte Sozref" € 1.004,00
g von Rii ialfo topf € 3.003,00
g von Rii "StudyLab"
g von Rii STV € 3.000,00
Zufiihrung € 14.785,63
per 30.6.2025 € 439.008,47
ANSCHAFFUNGEN WiRef:
Investitionen dieses Wirtschaftsjahr € 900,00 | | STV.DGE MetaQuest: pro Jahr 1.376,66 € (2024, 3 Jahre lin.)
AFA Vorjahre € 2.648,20 DJM A9: pro Jahr 837,67 € (2024, 3 Jahre lin.)
AFA Investionen dieses Wirtschafsjahr 900,00 ﬁ;ﬁ;g;ﬁg;fi‘éﬁg 3lin.)
Abschreibungen € 3.548,20

Eigenkaptial siehe:

https://oeh.fhstp.ac.at/wp-content/uploads/2026/04/2026-02-17-JAP-Hoch-St-Po%CC%88lten-2025-Endexemplar_signiert_signiert_BV-signed-1.pdf


https://oeh.fhstp.ac.at/wp-content/uploads/2026/04/2026-02-17-JAP-Hoch-St-Po%CC%88lten-2025-Endexemplar_signiert_signiert_BV-signed-1.pdf

Jahresvoranschlag Gebarungserfolgsrechnung Studienjahr 2026/2027

I. Ertrage im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Studierendenbeitrage € 210.235,37
2. Beitrdge gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 €9.217,10
3. Ertrége aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen €0,00
4. Ertrage aus Inseraten und Werbung €0,00
5. Sonstige Ertrage € 9.500,00
SUMME | € 228.952,47
Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren
Vertretungstétigkeit
1. Personalaufwand
a. Gehalter € 23.800,00
b. Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche MV-Kassen € 600,00
c. Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage € 5.300,00
d. Sonstige Sozialaufwendungen € 1.000,00
e. Personalkostenreserve - ggf. vorsehen €4.702,51
2. Funktionsgebuhren € 30.996,00
2.aFG FHV € 28.080,00
2.b FG STVen €2.916,00
3. Werkvertrage und Honorare € 17.300,00
4. Sachaufwendungen € 107.496,04
5. Abschreibungen € 3.548,20
SUMME Il €194.742,74
lll. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (= I. abziiglich Il.) € 34.209,72
IV. Ertrdge aus Veranstaltungen € 3.000,00
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen € 32.537,29
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abziiglich V.) -€ 29.537,29
VII. Ertrége aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/
Beteiligungen €0,00
VIIl. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivitdten/Wirtschaftsbetrieben/
Beteiligungen €0,00
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/
Beteiligungen (VII. abziiglich VIII.) €0,00
X. Finanzertrége € 50,00
XI. Finanzaufwendungen € 900,00
XIl. Finanzergebnis (X. abziiglich XI.) -€ 850,00
XIil. Steuern und Abgaben € 100,00
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus lll., VL., IX., XIl. abzliglich
XilL.) €3.722,43
XV. abziiglich Zuweisung zu Riicklagen € 14.785,63
XVI. zuziiglich Auflésung von Riicklagen €8.415,00
XVII. Gebarungsiiberschuss/-fehlbetrag -€ 2.648,20
zzgl.

€ 3.548,20 Abschreibungen

abzgl.

-€ 900,00 Investitionen

Check: € 0,00 (muss 0 sein!
Korperschaften mit doppelter Buchhaltung: Eigenkapital per 30.6.2026
€ 439.008
Studienvertretungen gem. § 17 Abs 2 HSG insgesamt zur Verfiigung gestellte
Geldmittel (mindestens 30 % der Studierendenbeitrage in Zeile 1.1) €63.071

JVA beschlossen am 06.10.2026 und 16st den JVA beschlossen am 16.06.2026
ab

Differenz zu
JVA_referats
bezogen:
(muss 0
sein!)



§ 14 Mittel 10000

9000
WIJ Start_sem § 14 Mittel
8000

19/20 2019 5387
20/21 2020 5513 7000
21/22 2021 5957 0000
22/23 2022 6396 o000
23/24 2023 7221 GZ: 2024-0.045.405 4000
24125 2024 8055 GZ: 2025-0.358.310 5000
25/26 2025 8951 GZ: 2026-0.378.502 2000
26/27 2026 9217,1 1000
REGRESSION 608,571429 -1223748,57 e o som som soss o oo
e § 14 Mittel e regression
EWAS
Vohersage Wahljahr: (eingeklappt)

Auf KORs aufzuteilen  ########## (65.854€ Einnahmen Hven EWAS JAB 24/25 + AUFRUNDEN + INFLATION)
Annahme, EWAS kosten von 2025, da BV nicht fahig war innerhalb von 2 Wochen EWAS-Richtwerte fiir 2027 bereit zu stellen
Update von 29.05.2026: BV JVA ver6ffentlicht - weiBt genau EUR 300.000,- als Einnahme von HVen aus

FHs 125.498
Unis 563.142
PUs 14.627
PHs 42.955
davon FHSTP 6.936 0,942%

EWAS Anteil € 2.826,321
Aufgerundet € 2.900,000




Funktionsgebuhren

Der Maximalbetrag, welcher pro Person pro Monat ausgezahit werden kann, belauft sich auf 200€.
FG der Kurator:innen und der SB fiir STVen werden aus dem Budget der STV gezahlt.

Vorsitz 1.stvVorsitz 2. stv Vorsitz WiRef WiRefStv  Referent: Mandat Kollegium Koll. sB
Ausschuss Mandat STV
OH-Beitrag 24,5 €/Monat
Verantwortung
KGR Aufrechterhaltung 2,45 X X X X X
KGR nach AuBen 2,45 X X X X
KGR Finanzen 2,45 X X X X X
Kontrolle Ministerium 4,9 X X X X X X X
Kontrolle Mandat 4,9 X X X
Kontrolle KoKo 4,9 X X X X X
Ebenen 3,675 x x x x
3 HSG-Termine pro Jahr 6,125 x
2,5 HSG-Termine pro Jahr 5,104166667 X X X
Aufgabenbereich
Gesamte FHV / Alle Stud. 24,5 X X X X X X
Referat 12,25 X X X X
/ 4, x
Zugeteiltes Budget 2,45 X X X X X X
Zeitliche Aufwand
Termin-Vorgaben externe 4,9 X X X X X X X X
Weniger wie 1 WS 1,53125 x X
1bis 5 WS (1h/Tag) 3,0625 X X X
5 bis 10 WS (2h/Tag) 6,125 x X
10 bis 15 WS (3 h/Tag) 12,25 x X X x
Mehr wie 15 WS 245
Sachaufwand
Verpflegung 1 WS 27 X X
Verpflegung 5 WS 13,6 X X X
Verpflegung 10 WS o700 X X
Verpflegung 15 WS 40,8 X X x X
Verpflegung mehr WS 53,9
50 € Abniitzung im Jahr 5,104166667 X X X
100 € Abniitzung im Jahr 10,20833333 X X X X X X X
SUMME Person/Monat 60,00€
Anzahl (Plan) 1 1 1 0 1 9 9 4 10 18
SUMME € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 | € - € 1.020,00 7.560,00 3.240,00 € 2640,00 € 2400,00 | € 7.560,00
TOTAL € 28.920,00
Angaben gemaB Anlage 5 HS-WV (BEGUTACHTUNG) Vorsitz 1.stvVorsitz ~ 2.stvVorsitz ~ WiRef WiRef Stv Referent:in Mandat Kollegium Koll. Ausschus  SB Mandat STV
ALT pre Valorisierung pro Monat (basis s=20€) 100 100 100 100 70 60 25 45 15 € 30,00 50,00 €
NEU valorisiert pro Monat (basis s=24,5€) € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 € 85,00 € 70,00 € 30,00 € 55,00 € 20,00 € 3500 € 60,00
Differenz pro Monat € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 15,00 € 10,00 € 500 € 10,00 € 500 € 500 € 10,00

Beschliisse siehe die 2te FHV Sitzung 24/25 vom 5.2.2025 TOP 7.a.ii welche am Beschluss vom 12.4.2023 TOP 7.b.i fest welcher zum Teil auf die Beschliisse der 1sten Sitzung 21/22 vom 9.9.2021 verweist

(pro Monat*12) ALT pro Jahr € 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 840,00 € 720,00 € 300,00 € 540,00 € 180,00 € 360,00 € 600,00
NEU pro JAHR € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.020,00 € 840,00 € 360,00 € 660,00 € 240,00 € 420,00 € 720,00




1 ADs. 1
2026 (ab 01.07.2026) 2027
Stufe v w2 v v w2 v
1 ws3s2  omass  25608| ae7iss2  2a7anss 2586,208)
2 4029,1 2006 26039 4089391 293508 2629,939)
3 42787 30231 oese| asprasy  sossasy 2682,762)
Vertrag Assistenz
2026 (ab 01.07.2026) 2027
Wochenstunden i 8
Eisuing 28458 2874258 [Anmerkung: Stufe 1]
Abschiag 5% st
Moratserigeltbrtto 540,702 546,10902
AUFGERUNDET 550 550
17.-31.12+ 13tes +1dtes a400 3300 01.01.-30.06.

‘Abgaben gem. https://lohn365. at/Brutto-Netto-Rechner
‘Abgaben aut Basis gerundeter Werte

sv 605 605
o8 2035 2035
oz 182 182
Kommst 165 165
BMVK 842 842
SUMME ofine BMVK 472 472
OhneBMVK173112 268,32 268,32
Bezug 13 (Weihnachtsgeld)

v 605

o8 2035

oz 182

Kommst 165

BMVK 842

Bezug 14 (Urlaubsgeld)

sv 605

o8 2035

oz 182

Kommst 165

BMVK 842
‘Summe ohne BMVK 357,76 268,32

‘Summe AUFGERUNDET
Summe BMVK 67,36 5052
BMKV AUFGERUNDET 200

Ohne BMVK 1.1-30.6

GEHALTER

Normalarbeitszeit § 8 HS-DW 0
1% P X 1 01072026-31072027 gt
20271st
Wochenstunden
Eistufing
Abschiag
Moratseniget brutto
AUFGERUNDET
17.-3112 + 13tes +14tes
‘Abgaben gem. hitps://lohneS.at/Brutto-
Netto-Rechner
‘Abgaben auf Basis gerundeter Werte
sv
08
oz
Kommst
BMVK
SUMME ohne BMVK

Ohne BMVK 1.7-31.12

Bezug 13 (Weihnachtsgeld)

Bezug 14 (Urlaubsgeld)

Summe ohne BMVK
‘Summe AUFGERUNDET

Summe BMVK
BMKV AUFGERUNDET

oi o
Vertrag WiRef-HS-DVV Vertrag WiRef Aurickung
2026 (ab 01.07.2026) 2027 2026 (ab01.( 2027
15 15 Wochenstunden 15 15
2006 293506 [Annahme: Stufe2) Ereufng 40291 4069,391
o o o 0% 0%
108975 1100,6475 Moraisenigetbutto 15109125 1526,02163
1150 1150 AUFGERUNDET 1550 1550
9200 6900 11-306 OMONATE 0 6286,11111
‘Abgaben gem. hitps://lohn36S.at/Brutto-
Netto-Rechner
‘Abgaben auf Basis gerundeter Werte
24127 24127

42,85 42,85 o8 57,35 57,35
38 38 oz 512 512
345 345 Kommst 485 485
176 176 BMVK 2372 2372
w12 w212 SUMMEchneBMVK 43416 43416

193272 193272 OhneBMVK11-30.6

Bezug 13 (Weihnachtsgeld)

Bezug 14 (Urlaubsgeld)

256546 103272 ‘Summe ohne BMVK
4600 Summe AUFGERUNDET

1408 1056 ‘Summe BMVK
400 BMKV AUFGERUNDET

OhneBMVK173112 260496 260496

v awas
o8 57,35

oz 512
Kommst 485
BMVK 2372
v awas

o8 57,35

oz 512
Kommst 485
BMVK 2372

345778 260496
6200

18976 14232
400

{Annahme: Stufe 2]

01.03.-30.06. (4 MONATE)

Ohne BMVK 1.1-30.6

PERSONALKOSTENRESERVE 4702,50667
DIFF zu Aktvell

400
1866666667


https://www.fsggoed.at/wp-content/uploads/sites/6/2026/04/GOED_Gehaltstabellen_01072026-31072027.pdf

0130007
0130010
0130011
0130014
0130024
0130036
0130051
0130056
0130057
0130058
0130059
0130061
0130068
0130070
0130073
0130074
0130075
0130076
0130079
0130080
0130081
0130082
0130085
0130087
0130091
0130092
0130093

0261
0262
0403
0404
0406

Studierendenbeitrage

einklappen uber Daten gruppieren

NKORBMLV  NKGR Lauder

114
85,2631579

195
243
297,5
274
289
296,5
273,5
261
245

NEU
OH Beitrag 255 € Statisische Datenbasis Evidenzen/Sem.
Jahr Gesamt FH /| FHSTP
Studierende aller FHs in O 167.616 vorhersage 167.616 2014 97.214 2023,0
Anteil der FHSTP an O 4,904% 4,90% [deckungsgleich zu GAM] 2015  101.345 2312,6
Anzahl der KéR FH's 16 HS-K6RV 2016 106.677
2017 111.278
NKoR 2018 117.043 2910
FH Stud Sockel STUD Sockel 2019 122.879 2763
FFH GmbH 1075 24000 1075 12000 2020 132.390 2893,0
Gesundheit Tirol 2093 28000 2093 28000 2021 137.764 3153,5
Lauder 398 8000 398 8000 2022 143.651 3857,0
Milak 245 8000 245 8000 2023 152.552 3564,5
it 00 2136 28000 2136 28000 2024 153.861 3834,5
SUMME 5947 96000 5947 84000 2025 161.548 3919
2026 167.616 4110
Einzahlungen / Verteilungsbasis (a) € 4.274.208,00 € 4.274.208,00 MODELL fiir 2025/2026 NEU LIN LOESS+LIN GAM
davon Einzahlungen NK6R € 151.648,50 € 151.648,50
davon Einzahlungen KR € 4.122.559,50 € 4.122.559,50
4110
(B) den FHVs anzuweisen /95%von (a) € 4.060.497,60 € 4.060.497,60
(b) fir Einzahlungen K6Rs € 3.916.431,53 € 3.916.431,53
(d) KGR Sockel / 30 % von (b) von KGR € 1.174.929,46 € 1.174.929,46
(e) Anteilvon (d) proK6R € 73.433,09 € 73.433,09
(f) Summe NK6R € 96.000,00 € 84.000,00
(8) Resteverteilung = (B) - (d) - (f) € 2.789.568,14 € 2.801.568,14
Reste FHSTP € 136.802,28 € 137.390,76
Summe FHSTP € 210.235,37 210.823,85
davon an STV anzuweisen (30%) € 63.070,61 58.148,41
davon fir FHV (70%) € 147.164,76 135.679,62
Stud. It. BIS Meldung 15.11.2024
ao Studierende STV Kurz Bez Stud in%
und 0 DMDT DBI Digital Business und Innovati 613 15%
Suchtberatung und Prévention 24 DSO DGE Gesundheit 1036 25%
Suchtberatung und Prévention 15 DSO DMDT Medien und Digitale Technolc 1101 27%
Angewandte Fotografie 0 DMDT DSO Soziale Arbeit 477 12%
Eventmanagement 21 DBI DIs Informatik und Security 663 16%
Angewandte Ernahrungstherapie 45 DGE DBM Bahntechnologie und Mobiliti 218 5%
Europaische Bahnsysteme 0 DBM SUMME 4108
F im 0 DBM Stud. / Jahr (2x Summe) 8216
Masterlehrgang Sozialpadagogik 31 DSO
Management im Sozialwesen 0 DSO
PF - Poduktionsmanagement und Fiihrung 0 DMDT
'WF - Wirtschaftliche Kompetenz und Fihrung 0 DMDT
Masterlehrgang Eventmanagement 7 DBI
Hochschullehrgang Sozialpadagogik 2 DSO
ATM - Agrar- u. Technologiemanagement 1 DMDT
Master Management im Sozialwesen 0 DSO
Akad.Exp. fiir préklinische Versorgung und Pflege 264 DGE
Film, TV & Media (MA) 23 DMDT
Akademischer Lehrgang Digital Marketing 20 DBI
Masterlehrgang Digital Marketing 8 DBI
Ak. Lehrgang PR & Kommunikationsmanagement 15 DBI
PR& 21 DBI
GAI und 0 DGE
Werbung und Markenfiihrung 4 DBI
Master Lehrgang Mental Health 16 DSO
a ) 6 DSO
Digital Photography & New Visual Media 17 DMDT

Medientechnik
Digital Media Production
Medienmanagement
Digital Media Management
Soziale Arbeit

ordentliche Studierende STV
364 DMDT
78 DMDT
156 DMDT
32 DBI
298 DSO

NKOR FHG

262 772
256,3157895 794,2105263
292 1010
290 1285
388,5 1637
340 1844
365,5 1705
382,5 1900
388 1940
393 2020
398 2093

LOESS GAM
gr. uber 2k ausr. wrsl.

NKGR FFF
620
623,1578947

747
1330
896
911
896
912,5
985
1035
1075
LIN
liber 1k Studierende sehr wsl.

NK6R Gesundheitsberufe 00
798
807,8947368

1069

1689,5
1757
1848,5
1927,5
1998,5
2067,5
2136
GAM +LOESS
(iber 2k Studierende sehr wrsl.



0407
0408
0409
0410
0586
0597
0619
0694
0701
0756
0775
0784
0834
0839
0840
0841
0857
0863
0866
0867
0879
0910
0911
0935
0945

Diatologie
Physiotherapie
Marketing und Kommunikation
IT Security
Bahntechnologie und Mobilitat
Soziale Arbeit
Information Security
ie und von

Digital Marketing und Kommunikation
Digital Healthcare
Smart Engineering
Gesundheits- und Krankenpflege
Data Science and Business Analytics
Digital Design
Interactive Technologies
Digital Business Communications
Digital innovation and research
Cyber Security and Resilience
Creative Computing
Management & Digital Business
Data Intelligence
Digital Managament and Sustainability
Digital Media Management
Sozialpadagogik
Schienenfahrzeugstechnologie

DGE
DGE
DBI
DIS
DBM
DSO
DIs
DBM
DBI
DMDT
DMDT
DGE
DIs
DMDT
DMDT
DBI
DIs
DIS
DMDT
DBI
DIS
DBI
DMDT
DSO
DBM



