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Hochschilerlnnenschaft an der FH St. Polten

An die Vorsitzende der
Hochschilerinnenschaft an der FH St. Polten

Matthias-Corvinius Strafle 15
3100 St. Polten

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2024 der

Hochschiilerinnenschaft an der FH St. Polten,
St. Polten,

(im Folgenden auch kurz "Kérperschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

Prifungsvertrag und Auftragsdurchfuhrung

In der 5. ordentlichen Sitzung der Fachhochschulvertretung der FH St.Pélten vom 20.06.2024 wurden wir
von der Hochschilerlnnenschaft an der FH St. Poélten, zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr
2023/2024 bestellt. Die Korperschaft, vertreten durch die Vorsitzende, schloss mit uns einen
Priifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 30. Juni 2024 unter Einbeziehung der Buchfiihrung geman
den §§ 269 ff. UGB zu prifen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts.

Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung gemafl § 40 HSG 2014. Die
Korperschaft ist gemal § 40 HSG 2014 verpflichtet, dem Jahresabschluss einen schriftlichen Prifbericht
eines Wirtschaftsprufers beilzulegen.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchflhrung
die gesetzlichen Vorschriften gemal HSG 2014, gemal §§ 268 bis 276 UGB und die darauf basierenden
Verordnungen, die sich mit den Buchflihrungspflichten, den Aufzeichnungspflichten, der Fihrung des
Anlagenverzeichnisses sowie der Aufstellung des Jahresabschlusses befassen, beachtet wurden.

Die Prifung der Gebarung in Hinblick auf Zweckmafigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie die
RechtmaRigkeit war ebenso Gegenstand dieses Auftrags.

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiiblichen Grundsiatze ordnungsgemafer Durchflhrung von Abschlussprifungen. Diese Grundsatze
erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (International Standards on Auditing). Wir
weisen darauf hin, dass die Abschlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses
gewabhrleisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem
die Moglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestiitzten Prifung ein
unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt
bleiben. Die Prifung erstreckte sich nicht auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von
Sonderprufungen bilden.

Wir fuhrten die Prufung mit Unterbrechungen von Mai bis Juni 2025 Uberwiegende in den Raumlichkeiten
unserer Kanzlei in Wien durch. Die Prifung wurde mit dem Datum dieses Berichts materiell abgeschlossen.
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Hochschilerlnnenschaft an der FH St. Polten

Fur die ordnungsgeméafle Durchfuhrung des Auftrages ist Herr Dr. Michael Happel, Wirtschaftsprifer,
verantwortlich.

Grundlage flr unsere Prifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Priifungsvertrag, bei dem die von
der Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftsprifer:innen (KSW) herausgegebenen "Allgemeinen
Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe (AAB)" einen integrierten Bestandteil bilden. Diese
Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und dem Abschlussprufer, sondern auch
gegeniber Dritten. Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlussprifer gegentber der
Gesellschaft und gegentber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung bei der Prifung ist analog zu § 275 Abs. 2 UGB (Haftungsregelung

bei der Abschlussprifung einer kleinen oder mittelgroRen Gesellschaft) gegeniber der Kdrperschaft aber
auch gegenuber Dritten mit insgesamt 2 Millionen Euro begrenzt.
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Hochschulerlnnenschaft an der FH St. Polten

Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

Im Bezug auf eine detaillierte Aufgliederung und Erlauterungen von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses verweisen wir auf den als Anlage angeschlossenen Jahresabschlussbericht des
steuerlichen Vertreters und die darin enthaltenen Saldenaufgliederungen sowie auf die entsprechenden

Angaben im Anhang des Jahresabschlusses.

Seite 3



Hochschilerlnnenschaft an der FH St. Polten

Zusammenfassung des Prufungsergebnisses

Feststellungen zur GesetzmaBigkeit von Buchfiihrung und Jahresabschluss, Feststellungen
gem. § 40 HSG 2014 und Auskiinfte zu § 20 HS-WV

Bei unseren Prufungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften des HSG 2014
und der darauf basierenden Verordnungen fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir - soweit wir dies flir unsere
Prifungsaussage flir notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen des
Rechnungslegungsprozesses in die Priifung einbezogen.

Der Jahresabschluss zum 30. Juni 2024 wurde ordnungsgemal aus den Bichern entwickelt. Die
Buchflihrung erfolgte in Form einer doppelten Buchhaltung. Die Belege sind nach systematischen und
chronologischen Kriterien abgelegt, erldutern die Geschéftsfalle ausreichend und sind nach dem
vorgeschriebenen Kontenrahmen verbucht. Der Jahresabschluss wurde auf Ubereinstimmung mit den
Ausweis-, Gliederungs- und Bewertungsvorschriffen des HSG 2014 sowie den darauf basierenden
Verordnungen in der geltenden Fassung tberpruft.

Die Haushaltsfihrung einspricht den Grundsatzen der ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
sowie der RechtmaRigkeit.

Zum Stichtag 30.6.2024 bestanden 2 Dienstverhaltnisse mit einem Beschaftigungsausmalt von 9 und 2
Wochenstunden. Es gab keine freien Dienstnehmer. Im Wirtschaftsjahr 23/24 wurden 3 Dienstvertrage neu
abgeschlossen und 4 Dienstvertrage aufgeldst. Bei unseren Priifungshandlungen konnten wir uns davon
Uberzeugen, dass bei den abgeschlossenen und abgeanderten Dienstvertragen die einschlagigen Gesetze
und Verordnungen (insbes. die Hochschilerinnen- und Hochschilerschafts-Dienstvertrags- verordnung)
beachtet wurden.

Eine Auflistung der Funktionsgebihren bzw. der refundierten Aufwandsersatze, gegliedert nach dem
monatlich sowie dem insgesamt im Wirtschaftsjahr je Funktion tatsachlich ausbezahlten Betrag findet sich
als Beilage zum Jahresabschluss. Wir bestatigen, dass die Hohe der Funktionsgebihr den in § 31 HSG
definierten Kriterien entspricht.

Hinsichtlich der Gesetzmaligkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere Ausfihrungen im
Bestatigungsvermerk.

Erteilte Auskiinfte

Die Vorsitzende und der Wirtschaftsreferent erteilten die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise.
Daruber hinaus erhielten wir vom steuerlichen Vertreter alle erforderlichen Auskinfte und Erlduterungen.
Eine von der Vorsitzenden und vom Wirtschaftsreferenten unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir
zu unseren Akten genommen.

Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB (Ausiibung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der gepruften Korperschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kdnnen
oder die schwerwiegende VerstdlRe der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder
Verordnung insbes. die Hochschilerinnen- und Hochschilerschafts-Dienstvertragsverordnung erkennen
lassen. Wesentliche Schwéachen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht
zur Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fur die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs
(§ 22 Abs 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben.
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Hochschulerlnnenschaft an der FH St. Polten

Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der

Hochschiilerinnenschaft an der FH St. Polten,
St. Polten,

fur das Geschéftsjahr vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2024 unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepruft.

Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 30. Juni 2024, die Gewinn- und Verlustrechnung fir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr, den Anhang, den den Soll-Ist-Vergleich zwischen den Ansatzen
des Jahresvoranschlages und den tatsdchlichen Ausgaben und Einnahmen sowie die eine Auflistung der
Funktionsgebiihren bzw. der refundierten Aufwandersatze, gegliedert nach dem monatlich sowie dem
insgesamt im Wirtschaftsjahr je Funktion tatsachlich ausbezahlten Betrag.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung bei der Prifung ist analog zu § 275 Abs. 2 UGB (Haftungsregelung
bei der Abschlusspriifung einer kleinen oder mittelgroen Gesellschaft) gegenlber der Kérperschaft aber
auch gegentber Dritten mit insgesamt 2 Millionen Euro begrenzt.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den Vorschriften des HSG 2014, den
§§ 268 bis 276 UGB und den darauf basierenden Verordnungen und vermittelt ein méglichst getreues Bild
der Vermogens- und Finanzlage zum 30. Juni 2024 sowie der Ertragslage der Koérperschaft fir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in  Ubereinstimmung mit den  dsterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Die Haushaltsfiihrung enspricht den Grundsatzen der ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
sowie der RechtmaRigkeit.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgeflihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Korperschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des
Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Der Wirtschaftsreferent ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses. Dieser ist von der
Vorsitzenden gegenzuzeichnen. Die gesetzlichen Vertreter sind somit fur die Buchfihrung sowie fir die
Aufstellung und den Inhalt des Jahresabschlusses verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Kérperschaft in Ubereinstimmung mit den osterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften, den sondergesetzlichen Bestimmungen des HSG 2014 und den
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Hochschulerlnnenschaft an der FH St. Polten

darauf basierenden Verordnungen vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und
Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fir die Aufstellung des Jahresabschlusses
und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Korperschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es aufgrund
von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter Berlcksichtigung der gegebenen
Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die
Fahigkeit der Korperschaft zur Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im
Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit - sofern einschlagig - anzugeben, sowie
dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei
denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Korperschaft zu liquidieren oder die
Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundsatzen ordnungsmalfiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte
Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernunftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundséatzen
ordnungsmaliger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, (ben wir wahrend der
gesamten Abschlussprifung pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darilber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fuhren sie durch und erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern
resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstéandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem flir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Korperschaft
abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen  Schlussfolgerungen  Uber die  Angemessenheit der  Anwendung  des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit der Korperschaftt zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
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Hochschulerlnnenschaft an der FH St. Polten

Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten koénnen jedoch die Abkehr der
Korperschaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschliel3lich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in
einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wien, 16. Juni 2025

Holztrattner
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH

Signiert von:  Michael Happel

Datum: 16.06.2025 14:17:19

Dieses Dokument ist digital signiert!

Dieses mit einer qualifizierten elektronischen
Signatur versehene Dokument hat gemaB Art. 25
Abs. 2 der Verordnung (EU) Nr 910/2014 vom 23
Juli 2014 (‘elDAS-VO") die gleiche Rechtswirkung
wie ein handschriftlich unterschriebenes Dokument

Dr. Michael Happel
Wirtschaftsprifung

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk
bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstdndigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des
§ 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Hochschilerinnenschaft a. d. FH St. Polten

zum 30.6.2024

Aktiva

A. Anlagevermégen

|. Sachanlagen

1. Betriebs- und Geschéaftsausstattung

B. Umlaufvermégen
I. Vorrate (Biromaterial- und Lehrmittelbestande)

IIl. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande
a) Forderungen gegen die Bundesvertretung
b) sonstige Forderungen

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

30.06.2024 30.06.2023
€ €
17.009,99 14.752,43
17.009,99 14.752,43
0,00 6.047,45

0,00 0,00
18.772,46 12.275,40
11.070,57 5.686,41
348.709,51 315.772,06
378.552,54 339.781,32
0,00 6.000,00
395.562,53 360.533,75

Passiva

Reinvermégen / Riicklagen / Eigenkapital
|. Kumulierter Gebarungszugang aus Vorperioden
Il. Gebarungszugang der laufenden Periode

11l. Rucklagen

Riickstellugen
1. sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. sonstige Verbindlichkeiten

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

Summe Passiva

30.06.2024 30.06.2023
€ €
29.628,32 29.628,32
0,00 0,00
341.794,69 301.096,37
371.423,01 330.724,69
7.800,00 6.930,00
7.800,00 6.930,00
0,00 0,00
2.954,59 3.405,40
13.384,93 19.473,66
16.339,52 22.879,06
0,00 0,00
395.562,53 360.533,75




Hochschilerinnenschaft a. d. FH St. Pélten

1.7.2023 bis 30.6.2024

2023/2024 2022/2023
€ €
I. Ertrdge im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Studierendenbeitrdge 161.391,67 154.638,80
2. Beitrdge gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 3.569,25 6.396,00
40030 § 14 Abs. 3 Mittel "Zuschuss Verwaltungsaufwand (BMBWF)" 3.569,25
3. Ertrdge aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen 2,58 2,58
40040 Spendenzuschiisse 2,58
4. Ertrége aus Inseraten und Werbungen 0,00 0,00
5. Sonstige Ertrage 7.165,01 0,00
40330 Mensafdrderung 7.165,01
40310 Sozialzuschuss verpflichtende Auslandsexkursionen 0,00
40810 AK Forderung fur Klausur 0,00
4003 sonstige Zuschisse 0,00
4904 sonstige Ertrage 0,00
SUMME | 172.128,51 161.037,38
Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Personalaufwand -20.189,55 -12.434,12
a) Gehalter
60040 Gehalter Angestellte -16.988,16
b) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen
60050 Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen -247,94
c) Aufwend
ungen
60060 Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt at -2.953,45
d) Sonstige Sozialaufwendungen 0,00
2. Funktionsgebiihren -19.209,50 -21.361,00
60010 Funktionsgeblhren studentische Mitglieder im Kollegium -1.550,00
60020 Funktionsgebihren studentische Mitglieder in den Ausschiissen des Kollegiums -555,00
60030 Funktionsgeblhren fir Mandatar*innen der FHV -1.737,50
60100 Funktionsgebihren Vorsitz-Team -3.043,00
60210 Funktionsgeblhren WiRef -1.280,00
60310 Funktionsgebihren SozRef -1.260,00
60410 Funktionsgeblhren BiPol -660,00
60510 Funktionsgebiihren OffRef -810,00
60610 Funktionsgeblhren DivRef -1.080,00
60710 Funktionsgebihren VaRef -300,00
60810 Funktionsgebihren OrgRef -1.194,00
61610 Funktionsgebihr IntRef -825,00
60820 Funktionsgeblhren STV SV (STV SB) 0,00
60910 Funktionsgebihren - STV Digital Business and Innovation -960,00
61010 Funktionsgeblhren - STV Gesundheits- und Krankenpflege -315,00
61110 Funktionsgebihren - STV Medien und Digitale Technologien -2.200,00
61210 Funktionsgeblhren - STV Soziales 0,00
61310 Funktionsgebihren - STV Informatik & Security -1.440,00
61410 Funktionsgebihren - STV Bahntechnologie & Mobilitat 0,00
61510 Funktionsgebihren - STV Diatologie & Physiotherapie 0,00
-19.209,50
3. Werkvertrage und Honorare -12.151,20 -10.352,88
70220 Steuerberatung laufende Buchhaltung -2.858,94
70240 Steuerberatung Jahresabschluss -4.943,26
70420 externer Beratungsaufwand 0,00
70250 Wirtschaftspriifung -3.800,00
70830 Trainerkosten Klausur 0,00
60830 DSB -549,00
70860 Sachaufwand Datenschutz 0,00
4. Sachaufwendungen -62.785,06 -92.634,69
70020 Biromaterial -580,71
70090 Webseiten Wartung -300,00
79310 Sozialférdertopf -3.686,88
70320 Sozialfond BV -400,00
79320 Projektfordertopf 0,00
79330 Projekte SozRef -452,82
79340 Psychotherapieférdertopf -720,00
79350 Sozialzuschuss verpflichtende Auslandsexkursionen 0,00
70330 Mensaférderung -3.478,00
70340 Unterstiitzung Sportverein -6.000,00
70350 Unterstiitzung ISN 0,00
70360 Projekt zur psychischen Gesundheit 0,00
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70390 ERASMUS+ 0,00

70530 Werbeartikel -10.274,28

70540 Kooperation Landestheater 0,00

70620 Werbemittel DivRef 0,00

70630 Literatur DivRef 0,00

70640 Hygieneartikelspender -937,12

70210 WiRef Sachaufwand 0,00

70310 SofRef Sachaufwand 0,00

70360 Projekt zur psychischen Gesundheit 0,00

70410 BiPol Sachaufwand 0,00

70430 Literatur 0,00

70520 OffRef Gewinnspiele 0,00

70510 OffRef Sachaufwand 0,00

70610 DivRef Sachaufwand -282,18

70710 VaRef Sachaufwand 0,00

70810 OrgRef Sachaufwand -96,40

70910 Sachaufwand - STV Digital Business and Innovation -6.458,80

71010 Sachaufwand - STV Gesundheits- und Krankenpflege -5.926,49

71110 Sachaufwand - STV Medien und Digitale Technologien -8.788,91

71210 Sachaufwand - STV Soziales 0,00

71310 Sachaufwand - STV Informatik & Security -4.134,27

71410 Sachaufwand - STV Bahntechnologie & Mobilitat -1.191,58

71510 Sachaufwand - STV Diatologie & Physiotherapie 0,00

71610 Sachaufwand IntRef -519,20

71611 Reisespesen IntRef -68,88

71630 Unterstitzung BIP 0,00

70030 Verpflegungskosten -1.156,37

70010 Reisespesen -836,84

70040 Amts- und Organhaftpflichtversicherung -239,58

70050 Sonstiger Sachaufwand -1.014,09

70820 Aufwand Klausur -3.264,20

70060 EWAS-Abgabe -477,46

70080 Plagiats-Check fur Studierende -1.500,00

70850 Teambuilding 0,00

70840 Aufwand sonstige Schulung 0,00
5. Abschreibungen -4.385,43 -1.716,94
a) auf immaterielle Gegenstéande des Anlagevermdgens und Sachanlagen -4.385,43 -1.716,94

70070 Abschreibungen -4.385,43
SUMME II -118.720,74 -138.499,63
lll. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (=I. abziiglich Il.) 53.407,77 22.537,75
IV. Ertrage aus Veranstaltungen 2.260,54 838,50

40710 OH Clubbings 500,00

40720 Einnahmen OH Sténde/Sommerfest 1.760,54
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen -14.725,94 -14.705,84

50610 Veranstaltungen DivRef -59,91

50710 OH Clubbings -11.944,64

50720 OH Stande -2.499,29

50730 sonstige Veranstaltungen -222,10

51610 Veranstaltungen IntRef 0,00
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abziiglich V.) -12.465,40 -13.867,34
VII. Ertrage aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00
VIIl. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivitdten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00
0,00 0,00

IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen (VII. abziiglich VIIl.)

X. Finanzertrage 209,30 0,00

80220 Zinsertrage 209,30
XI. Finanzaufwendungen -406,49 -488,27

70230 Kontofiihrungsgebihren -359,41

80310 Mahnspesen -47,08

70260 Bankbestatigung Jahresabschluss 0,00
XIl. Finanzergebnis (X. abziiglich XI.) -197,19 -488,27
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XIlll. Steuern und Abgaben -46,86 0,00
80210 Kapitalertragssteuer (KESt.) -46,86

XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus lll., VL., IX., XII., XIIlL.) 40.698,32 8.182,14

XV. abziiglich Zuweisung zu Riicklagen -40.698,32 -8.182,14

XVI. zuziiglich Auflésung von Riicklagen 0,00 0,00

XVII. Gebarungsiiberschuss 0,00 0,00

Beilage Il



Hochschdilerlnnenschaft a. d. FH St. Polten

Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeine Grundsitze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Hochschilerinnen- und
Hochschiilerschaftswirtschaftsverordnung in Verbindung mit §§ 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs (UGB)
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm,
ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Korperschaft zu vermitteln,
aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstédndigkeit entsprechend der
gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstdande und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortflihrung der Kérperschaft unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden - soweit gesetzlich
geboten - bertcksichtigt.

Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstéinde

Forderungen wurden nach dem Niederstwertprinzip bewertet und in der Bilanz zum Ansatz gebracht.
Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Ruckstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der H6he oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten
mit den Betragen bericksichtigt, die nach bestmoglicher Schatzung zur Erfillung der Verpflichtung
aufgewendet werden missen. Samtliche Riickstellungen haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfillungsbetrag angesetzt.
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Riickstellungen

Zusammensetzung und Entwicklung der Rickstellungen:

Stand 1.7.2023 Verwendung Zuweisung Stand 30.6.2024
EUR EUR EUR EUR
sonstige Riickstellungen 6.930,00 6.930,00 7.800,00 7.800,00

Verbindlichkeiten
Die Summe der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren betragt EUR 0,00 (Vorjahr:
EUR 0,00).

Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Untergliederung und Aufschlisselung nach Referaten und Organen ist aus der detaillierten Aufgliederung
der Gewinn- und Verlustrechnung ersichtlich. Eine weitere Aufschlisselung wurde daher nicht durchgefuhrt.
Es wird auf die Gewinn- und Verlustrechnung verwiesen.
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Sonstige Angaben

Organe und Arbeitnehmer der Gesellschaft
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer in VZA wahrend des Geschéftsjahrs 2023/2024 betragt 0,48.

Dienstvertrage

Im Berichtsjahr 2023/2024 wurden drei neuen Dienstvertrdge abgeschlossen und vier Dienstvertrage
beendet. Freie Dienstvertrage wurden keine abgeschlossen.

Vorsitz

Den Vorsitz im Zeitraum 1. Juli 2023 bis 30. Juni 2024 fiihrten:

Vorsitzende:

1.7.2021 bis 5.2.2025

ab 5.2.2025

Carola Berger
Lukas Ertl

Leitung des Wirtschaftsreferats:
1.7.2023 bis 27.9.2023
28.9.2023 bis 29.1.2024
30.1.2024 bis 31.3.2025
1.4.2025 bis 8.5.2025

ab 9.5.2025

Daniel Painz (interimistisch)

Daniel Painz
Clemens Jung

Clemens Jung (interimistisch)

Clemens Jung

Aufwendungen fiir den Abschlussprifer

Die auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen fiir den Abschlussprifer betragen EUR 3.800,00
(Vorjahr: EUR 3.840,00 ) und betreffen ausschlieRlich Prifungsleistungen.

Unterzeichner

Lukas Ertl

Unterzeichner | Clemens Michael Jung

Datum/Zeit-UTC

2025-06-16T13:33:21+02:00

Datum/Zeit-UTC | 2025-06-16T11:16:10+02:00

Prifinformation

Informationen zur Prifung der
elektronischen Signatur finden Sie unter:

https://www.signaturpruefung.

Prifinformation | Informationen zur Prufung der
elektronischen Signatur finden Sle unter:

gv.at https://www.signaturpruefung.gv.a

Hinweis

Dieses mit einer

qualifizierten elektronischen Signatur Hinweis | Dieses mit einer qualifizierten elektronischen Signatur

versehene Dokument hat gemaR Art. 25 Abs. 2 der Verordnung versehene Dokument hat gema[& Art. 25 Abs 2 der Verordnung
(EU) Nr. 910/2014 vom 23. Juli 2014 (" eIDAS Vo") die (EU) Nr. 910/2014 vom 2 Juli 2014 ("eIDAS-V0") d

gleiche Rechtswirkung wie ein handschriftlich gleiche Rechtswirkung wie ein handschrlfthch
unterschriebenes Dokument. unterschriebenes Dokument.

Datum, Unterschriften der Vorsitzenden/Wirtschaftsreferentin
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Stand

Anschaffungs-/Herstellungskosten

kumulierte Abschreibungen

zum 30. Juni 2024

Buchwerte
Zugange Abgange Umbuchungen Stand Stand Abschreibungen Zuschreibungen Abgange Stand Stand Stand
1.7.2023 30.6.2024 1.7.2023 30.6.2024 1.7.2023 30.6.2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen
I. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschéftsausstattung 19.834,70 6.642,99 0,00 0,00 26.477,69 5.082,27 4.385,43 0,00 0,00 9.467,70 14.752,43 17.009,99
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IST JVA Differenz Differenz
€ € € in %
I. Ertrage im Zu thang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Studierendenbeitrage 161.391,67 171.185,77 -9.794,10 6%
40010 Studienbeitrage STV gesamt 0,00 0,00 0,00
40020 Studienbeitrage FHV gesamt 161.391,67 171.185,77 -9.794,10 -6%
2. Beitrdge gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 3.569,25 6.681,00 -3.111,75 -47%
40030 § 14 Abs. 3 Mittel "Zuschuss Verwaltungsaufwand (BMBWF)" 3.569,25 6.681,00 -3.111,75 -47% '
3. Ertrége aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen 2,58 0,00 2,58
40040 Spendenzuschiisse 2,58 0,00 2,58
4. Ertrége aus Inseraten und Werbungen 0,00 0,00 0,00
5. Sonstige Ertrédge 7.165,01 13.000,00 -5.834,99 -45%
40330 Mensaférderung 7.165,01 10.000,00 -2.834,99 -28% 2
40310 Sozialzuschuss verpflichtende Auslandsexkursionen 0,00 3.000,00 -3.000,00 -100% *
40810 AK Forderung fiir Klausur 0,00 0,00 0,00
4003 sonstige Zuschiisse 0,00 0,00 0,00
4904 sonstige Ertrage 0,00 0,00 0,00
SUMME I 172.128,51 190.866,77 -18.738,26 -10%
Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
1. Personalaufwand -20.189,55 -27.730,00 7.540,45 0,27
a) Gehalter
60040 Gehalter Angestellte -16.988,16 -23.220,00 6.231,84 27%
b) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen
60050 Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen -247,94 -280,00 32,06 1%
c) Aufwend
ungen
60060 Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt al -2.953,45 -3.350,00 396,55 12%
d) Sonstige Sozialaufwendungen 0,00 -880,00 880,00 100%
2. Funktionsgebiihren -19.209,50 -30.100,00 10.890,50 0,36
60010 Funktionsgebiihren studentische Mitglieder im Kollegium -1.550,00 -2.160,00 610,00 28%
60020 Funktionsgebiihren studentische Mitglieder in den Ausschiissen des Kollegiums -555,00 -1.440,00 885,00 61%
60030 Funktionsgebihren fiir Mandatar*innen der FHV -1.737,50 -2.700,00 962,50 36%
60100 Funktionsgebiihren Vorsitz-Team -3.043,00 -3.600,00 557,00 15%
60210 Funktionsgeblihren WiRef -1.280,00 -1.600,00 320,00 20%
60310 Funktionsgebiihren SozRef -1.260,00 -1.440,00 180,00 13%
60410 Funktionsgebiihren BiPol -660,00 -1.080,00 420,00 39%
60510 Funktionsgebiihren OffRef -810,00 -1.800,00 990,00 55%
60610 Funktionsgebiihren DivRef -1.080,00 -1.800,00 720,00 40%
60710 Funktionsgebiihren VaRef -300,00 -1.800,00 1.500,00 83%
60810 Funktionsgebiihren OrgRef -1.194,00 -1.440,00 246,00 17%
61610 Funktionsgeblihr IntRef -825,00 -1.440,00 615,00 43%
60820 Funktionsgeblihren STV SV (STV SB) 0,00 0,00 0,00
60910 Funktionsgebiihren - STV Digital Business and Innovation -960,00 -1.800,00 840,00 47%
61010 Funktionsgebiihren - STV Gesundheits- und Krankenpflege -315,00 -600,00 285,00 48%
61110 Funktionsgebiihren - STV Medien und Digitale Technologien -2.200,00 -2.400,00 200,00 8%
61210 Funktionsgebiihren - STV Soziales 0,00 0,00 0,00
61310 Funktionsgebiihren - STV Informatik & Security -1.440,00 -1.800,00 360,00 20%
61410 Funktionsgebiihren - STV Bahntechnologie & Mobilitat 0,00 -1.200,00 1.200,00 100%
61510 Funktionsgebiihren - STV Diatologie & Physiotherapie 0,00 0,00 0,00
-19.209,50
3. Werkvertrage und Honorare -12.151,20 -13.980,00 1.828,80 0,13
70220 Steuerberatung laufende Buchhaltung -2.858,94 -3.120,00 261,06 8%
70240 Steuerberatung Jahresabschluss -4.943,26 -3.360,00 -1.583,26 -47% *
70420 externer Beratungsaufwand 0,00 -1.000,00 1.000,00 100%
70250 Wirtschaftspriifung -3.800,00 -4.000,00 200,00 5%
70830 Trainerkosten Klausur 0,00 -1.000,00 1.000,00 100%
60830 Datenschutzbeauftragter -549,00 -1.000,00 451,00 45%
70860 Sachaufwand Datenschutz 0,00 0,00 0,00
71620 Externer Beratungsaufwand Intref 0,00 -500,00 500,00 100%
4. Sachaufwendungen -62.785,06 -105.010,72 42.225,66 0,40
70020 Blromaterial -580,71 -1.000,00 419,29 42%
70090 Webseiten Wartung -300,00 0,00 -300,00 s
79310 Sozialférdertopf -3.686,88 -4.500,00 813,12 18%
70320 Sozialfond BV -400,00 -1.500,00 1.100,00 73% °
70321 Sozialfond BV f. Ukraine 0,00 -1.000,00 1.000,00 100%
79320 Projektférdertopf 0,00 -1.000,00 1.000,00 100%
79330 Projekte SozRef -452,82 -2.250,00 1.797,18 80%
79340 Psychotherapieférdertopf -720,00 -1.000,00 280,00 28%
Sozialzuschuss verpflichtende Auslandsexkursionen 0,00 -3.000,00
79350 Unterstiitzung Versicherung 0,00 -1.000,00 1.000,00 100%
70330 Mensaforderung -3.478,00 -10.000,00 6.522,00 65%
70340 Unterstiitzung Sportverein -6.000,00 -6.000,00 0,00 0%
70350 Unterstiitzung ISN 0,00 0,00 0,00
70360 Mensa Top-Up 0,00 -1.000,00 1.000,00 100%
70390 ERASMUS+ 0,00 0,00 0,00
70530 Werbeartikel -10.274,28 -10.000,00 -274,28 -3%
70540 Kooperation Landestheater 0,00 -1.600,00 1.600,00 100%
70620 Werbemittel DivRef 0,00 -200,00 200,00 100%
70630 Literatur DivRef 0,00 -100,00 100,00 100%
70110 Vorsitz-Team Sachaufwand 0,00 -500,00 500,00 100%
70210 WiRef Sachaufwand 0,00 -200,00 200,00 100%
70310 SofRef Sachaufwand 0,00 -100,00 100,00 100%
70360 Projekt zur psychischen Gesundheit 0,00 0,00 0,00
70410 BiPol Sachaufwand 0,00 -500,00 500,00 100%
70430 Literatur 0,00 -500,00 500,00 100%
70520 OffRef Gewinnspiele 0,00 -300,00 300,00 100%
70510 OffRef Sachaufwand 0,00 -200,00 200,00 100%

70610 DivRef Sachaufwand -282,18 -400,00 117,82 29%
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70640 Hygieneartikelspender -937,12 -1.000,00 62,88 6%
70710 VaRef Sachaufwand 0,00 -400,00 400,00 100%
70810 OrgRef Sachaufwand -96,40 -300,00 203,60 68%
70910 Sachaufwand - STV Digital Business and Innovation -6.458,80 -6.744,70 285,90 4%
71010 Sachaufwand - STV Gesundheits- und Krankenpflege -5.926,49 -10.466,08 4.539,59 43%
71110 Sachaufwand - STV Medien und Digitale Technologien -8.788,91 -12.115,48 3.326,57 27%
71210 Sachaufwand - STV Soziales 0,00 -6.793,73 6.793,73 100%
71310 Sachaufwand - STV Informatik & Security -4.134,27 -6.206,76 2.072,49 33%
71410 Sachaufwand - STV Bahntechnologie & Mobilitat -1.191,58 -1.478,97 287,39 19%
71510 Sachaufwand - STV Diatologie & Physiotherapie 0,00 0,00 0,00
71610 Sachaufwand IntRef -519,20 -2.200,00 1.680,80 76%
71611 Reisespesen IntRef -68,88 -250,00 181,12 72%
71620 Werbemittel und Kommunikation IntRef 0,00 -200,00 200,00 100%
71630 Unterstiitzung BIP 0,00 -200,00 200,00 100%
70030 Verpflegungskosten -1.156,37 -1.000,00 -156,37 -16%
70010 Reisespesen -836,84 -875,00 38,16 4%
70040 Amts- und Organhaftpflichtversicherung -239,58 -330,00 90,42 27%
70050 Sonstiger Sachaufwand -1.014,09 -1.000,00 -14,09 1%
70820 Aufwand Klausur -3.264,20 -3.200,00 -64,20 2%
70060 EWAS-Abgabe -477 46 -100,00 -377,46 -377% 7
70080 Plagiats-Check fiir Studierende -1.500,00 -1.500,00 0,00 0%
70850 Teambuilding 0,00 -400,00 400,00 100%
70840 Aufwand sonstige Schulung 0,00 -400,00 400,00 100%
5. Abschreibungen -4.385,43 -3.278,26 -1.107,17
a) auf immaterielle Gegenstédnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen -4.385,43 -3.278,26 -1.107,17
70070 Abschreibungen -4.385,43 -3.278,26 -1.107,17 -34%
SUMME Il -118.720,74 -180.098,98 61.378,24 0,34
IIl. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit (=1. abziiglich Il.) 53.407,77 10.767,79 42.639,98 396%
IV. Ertrdge aus Veranstaltungen 2.260,54 3.000,00 -739,46 -25%
40710 Einnahmen OH Clubbings 500,00 0,00 500,00
40720 Einnahmen OH Stande/Sommerfest 1.760,54 3.000,00 -1.239,46 -41% °
40730 Einnahmen sonstige Veranstaltungen 0,00 0,00 0,00
40740 Einnahmen Eréffnungsfeier 0,00 0,00 0,00
40410 Einnahmen Veranstaltungen BiPol 0,00 0,00 0,00
40610 Einnahmen Veranstaltungen DivRef 0,00 0,00 0,00
41410 Einnahmen Veranstaltungen STV Bahntechnologie und Mobilitat 0,00 0,00 0,00
41610 Einnahmen Veranstaltungen IntRef 0,00 0,00 0,00
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen -14.725,94 -16.450,00 1.724,06 10%
50710 OH Clubbings -11.944,64 -11.000,00 -944,64 -9%
50720 OH Stande -2.499,29 -3.000,00 500,71 17%
50730 sonstige Veranstaltungen -222,10 -1.400,00 1.177,90 84%
50740 Eroffnungsfeier 0,00 0,00 0,00
50410 Veranstaltungen BiPol 0,00 -300,00 300,00 100%
51410 Veranstaltungen STV Bahntechnologie & Mobilitat 0,00 0,00 0,00
51610 Veranstaltungen IntRef 0,00 -500,00 500,00 100%
50610 Veranstaltungen DivRef -59,91 -250,00 190,09 76%
VI. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abziiglich V.) -12.465,40 -13.450,00 984,60 7%
VII. Ertrage aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00 0,00 0,00
VIIl. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivitidten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivitaten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen (VII. abziiglich VIIl.)
X. Finanzertrage 209,30 0,00 209,30
80220 Zinsertrage 209,30 0,00 209,30
XI. Finanzaufwendungen -406,49 -722,42 315,93 0,44
70230 Kontofiihrungsgebiihren -359,41 -572,42 213,01 37%
80310 Mahnspesen -47,08 0,00 -47,08 i
70260 Bankbestatigung Jahresabschluss 0,00 -150,00 150,00 100%
XIl. Finanzergebnis (X. abziiglich XI.) -197,19 -722,42 525,23 73%
XIlll. Steuern und Abgaben -46,86 -4,00 0,00 0,00
80210 Kapitalertragssteuer (KESt.) -46,86 -4,00 -42,86 -1072% '
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus lIl., VL., IX., XII., XIIL.) 40.698,32 -3.408,63 44.149,81 1295%
XV. abziiglich Zuweisung zu Riicklagen -40.698,32 -250,00
XVI. zuziiglich Auflésung von Riicklagen 0,00
90021 Ertrage aus Auflésung 380,38 -380,38 -100%
XVII. Gebarungsiiberschuss 0,00 -3.278,25 44.149,81

Beilage IV



Erlauterung Ursache wesentlicher Abweichungen

Anmerkung #1 [40030] § 14 Mittel

Im JVA wurden 6.681 € an Einnahmen veranschlagt, tatsachlich wurden nur 3.569,25 €
eingenommen.

Unter Verweis auf BMBWF/2025-0.135.541 wird festgehalten, dass ein Gesamtbudget von 7.221
€ zurVerfigung stand. Der Fehler ist daher nicht, dass zu hohe Einnahmen angenommen wurden,
sondern vielmehr, dass zu wenig Geld in abrechenbare Rechtsgeschéafte investiert wurde. Aus
Sicht des Wirtschaftsreferenten ist klar, dass nicht nur zu wenig Geld eingenommen wurde,
sondern auch im gleichen MaBe zu wenig ausgegeben wurde — daher kein finanzieller Schaden
entstand.

Anmerkung #2 [40330] Mensaforderung

Es wird festgehalten, dass die Mensaférderung ,,Mensa Pickerl ein Durchlaufposten ist. Es wird
aufden zugehorigen Sachaufwand (70330 Mensaférderung) verwiesen. Der Budgetansatz wird so
gewahlt, dass die Subventionierung jedenfalls durchgefiihrt werden kann. Der Budget-Ansatz
wird daher deutlich Uber dem Erwartungswert als Durchlaufposten angesetzt. Da der
Budgetansatz Uber dem Erwartungswert liegt, ist eine Unterschreitung der Einnahmen erwartbar,
ebenso werden geringere Aufwande impliziert — daher entsteht kein finanzieller Nachteil.

Anmerkung #3 [40310] Auslandsexkursion

Es wird auf die Zeile zum Aufwand ,,Sozialzuschuss verpflichtende Auslandsexkursionen® mit Ist-
Wert 0 € und Plan-Wert 3.000 € verwiesen. Die Bezuschussung der verpflichtenden
Auslandsexkursionen sollte ein Durchlaufposten sein, der mit dem Erhalter gegenverrechnet
wird. Leider ist auch in diesem Jahr keine Einigung erzielt worden - fur eine ausfuhrlichere
Beschreibung der Problemlage wird auf Anmerkung 3 der Erlauterung der wesentlichen
Abweichungen des Vorjahres verwiesen.

Da kein Aufwand angefallen ist, ist das Ausbleiben der Einzahlung kein finanzielles Problem flr
die HV.

Anmerkung #4 [70240] Steuerberatung Jahresabschluss

Im Soll-Ist-Vergleich belauft sich die Summe an Aufwanden auf 4.943,26 €, veranschlagt wurden
3.360 €.

Aus Sicht des WiRefs ist jener Betrag zu veranschlagen, welcher benotig wird, um das
Wirtschaftsjahr, fur welches das Budget angesetzt wird, zu prafen. Grinde dafur sind, dass der
Vertragin dem jeweiligen Wirtschaftsjahr geschlossen wird und dass die Steuerberatunginjedem
Wirtschaftsjahr eine Rickstellung bildet, welche im Folgejahr aufgelést wird, um die anfallenden
Honorare zu bedienen.

Die Aufwande entstehen durch: 4.153,26 € fur die Prufung von 22/23, die Auflésung von 3.210 €
Rackstellung welche 22/23 gebildet wurde, sowie der Bildung einer Ruckstellungi.d.H. von 4.000
€.

Das bedeutet, dass die Prufung 22/23 schlussendlich 943,26 € mehr gekostet hat als
angenommen. Zudem hat die Steuerberatung offenbar 640 € mehr angenommen als vom WiRef
prognostiziert wurde.

Die Ursache fiur die wesentliche Abweichung besteht daher aus 2 Teilen:
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1) die Prufung 22/23 war teurer als erwartet, bzw. wurden 22/23 zu wenige Rlcklagen
gebildet.

2) die prognostizierten Kosten fur die Prufung 23/24 sind gestiegen.
Wie dem Prufbericht 22/23 zu entnehmen ist, ist der Bestatigungsvermerk erst am 23.5.2024
erteilt worden. Bei der Erstellung des Budgetansatzes 23/24, in Einklang mit § 40 (1) HSG, waren
daher die tatsachlichen Kosten der Prifung und des Jahresabschlusses noch nicht bekannt
(Rechnungsdatum 30.6.2024, Frist zur Erstellung des Budgetplanes per HSG 1.6.2024).
Wird das WJ23/24 separat betrachtet, ist die Abweichung aus Sicht des Wirtschaftsreferentenim
Sinne des § 19 (2) HS-WV nicht mehr wesentlich.

Anmerkung #5 [70090] Webseiten Wartung

In absoluten Zahlen ist festzuhalten, dass 0 € budgetiert wurden, jedoch 300 € aufgewendet
wurden.

Der WiRef halt fest, dass die 300 € nicht fur Wartung im engeren Sinne aufgewendet wurden (und
daher auch nicht als 8 14 Mittel eingereicht wurden) — tatsachlich wurde ein Penetrationstest
durchgefihrt, also eine MaBnahme zur Uberpriifung der Sicherheit der Plattform. Die MaBnahme
erhoht nicht direkt die Sicherheit (zeigt nur Mangel auf) und ist nicht fir den Betrieb forderlich
(kann zu Ausfallen fuhren). Trotzdem ist ,,Webseiten Wartung® die passendste Kostenstelle. Die
Kostenstelle ,,Webseiten Wartung“ ist seit einiger Zeit nicht mehr im JVA enthalten, da sich diese
Kosten Ublicherweise auf 0 € belaufen. Bei der Erstellung des Plan-Budget wurde daher
schlichtweg auf die Kontonummer 70090 vergessen, stattdessen wurden die 300 € flr den
PenTest unter ,, 70810 OrgRef Sachaufwand® veranschlagt (dieser ist dort in der gedruckten
Version als ,Plagiatscheck Programmierung Frontend“ explizit ausgewiesen).

Der Grund flur die wesentliche Abweichung ist also, dass das Budget an einer falschen
Kostenstelle budgetiert wurde.

Anmerkung #6 [70320] Sozialfond BV

Der WiRef halft fest, dass der Vertrag mit der BV bis zu 1.500 € als Volumen spezifiziert und erst
bei Anndherung der Kontakt mit der HV gesucht wird. Im Sinne der defensiven Budgetierung
wurden daher die vollen 1.500 € angesetzt, dass nur 400 € davon bezogen wurden, liegt nicht in
unserer Hand und wurde bis zur Endabrechnung auch nicht kommuniziert.

Anmerkung #7 [70090] EWAS-Abgabe

Budgetiert wurden hier 100 € - die tatsachlichen Kosten beliefen sich auf 477,46 €.

Zu dem JVA erstellt der WiRef auch eine Erklarung, welche den Mandaten zur Kenntnis gebracht
wird (und auch der KoKo gemeinsam mit dem initialen JVA jedes WJ ubermittelt wird). EWAS ist
einer der Kostenpunkte, die darin erklart werden. In den Erklarungen zum Budgetansatz ist dazu
ausgefuhrt:

In einem Telefonat zwischen Jung und Benzer am 30.5. wurde bestatigt, dass beim EWAS an den vorangehenden
Nicht-Wahljahren orientiert werden kann, es kbnne sogar ein guinstigerer Wert als in der Vergangenheit angenommen
werden.

Im WJ 15/16 kann geméaB Endabrechnung vom 25.7.2016 fiir den EWAS-Anteil 849,85 € Anschaffung + 41,11 €
laufende Kosten angenommen werden. Da das EWAS bereits (neu)angeschafft wurde, werden die 41,11 € flir die
weitere Berechnung herangezogen.

WJ 16/17 war ein Wahljahr.

GemaéB der Endabrechnung vom 24.10.2018 kann fiir das WJ 17/18 37,97 € angenommen werden.

WJ 18/19 war ein Wahljahr.

Im WJ 19/20 istim Jahresabschluss der BV unter Erklarung 320 + 321 nachzulesen, dass die BV aus Eigenmittel
Rtickstellungen gebildet hat, jedoch keine EWAS-Kosten angefallen sind, es werden daher 0 € angenommen.
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WJ 20/21 war ein Wahljahr.
Wie im Jahresabschluss der BV zu entnehmen ist, wurden nur Ricklagen der BV aufgelést, es sind keine Kosten fiir
die HV entstanden, es werden daher 0 € angenommen.

Das heiBt unsere Historie enthélt nur 41,11 € und 37,97 € an EWAS in Nicht-Wahljahren. Es werden 100 € aus Vorsicht
angenommen.

Grund far die wesentliche Abweichung ist daher eine falsche Auskunft, die telefonisch am
30.5.2024 erteilt wurde.

Anmerkung #8 [70070] Abschreibungen

Am Ende vom WJ wurden unverbrauchte Mittel umgeschichtet, um das DJ-Equipment der OH an
der FHSTP zu aktualisieren. Entgegen der Erwartung wurde 1 der 3 Gerate noch in dem W) geliefert
und daher schon die Halbjahres-AfA im Jahresabschluss berlcksichtigt. Die AfA flr diese
Anlagen hatte aus Sicht des WiRefs fur das WJ23/24 nicht fallig sein mussen, da erst mit einer
Inbetriebnahme im W) 24/25 gerechnet wurde.

Bei der Budgetierung der AfA wurde zudem nur von FHV-Investitionen ausgegangen. Die
Studienvertretung ,,Gesundheit* hat zudem am Ende vom WIJ ebenfalls unverbrauchtes Budget
umgeschichtet und VR-Brillen fur die Studierenden angeschafft — auch hier wurde vergessen, die
halbjahres-Afa in den JVA zu Ubertragen (zumal die Umschichtung der Mittel sehr spat erfolgte
und zu knapp zum Ende des WJ passierte, um in einen JVA Ubertragen zu werden).

Eswird durch den WiRef festgehalten, dass die Inbetriebnahme dieser Anlagen am 24.6.2024 und
am 27.6.2024 erfolgte — es war daher auch zeitlich nicht moglich, diese Abschreibung im JVA zu
aktualisieren.

Anmerkung #9 [40720] Einnahmen OH Sténde

Bei der Erstellung des Budgetplans wird von der Ublichen Veranstaltungsreihe ausgegangen.
Ublicherweise sind OH-Sténde kostendeckend kalkuliert (siehe 50720).

In der Regel veranstaltet die OH an der FHSTP pro WJ: 2 Clubbings, 2 bis 3 Punschstinde und 1
bis 2 Spritzerstande. Wobei nur ,,groBe“ Spritzerstande kostendeckend kalkuliert sind — ,kleine“
Spritzerstande wie jene zu Events von peers4you werden eher als ,,Unterstitzung®“ des Events
wahrgenommen. Die Kostendeckung ist daher Gber den gesamten Budgetpunkt kalkuliert —
sodass die Punschstande die Defizite der Spritzerstande ausgleichen.

Aufgrund von Personalmangel wurde nur 1 Punschstand durchgefuhrt (jedoch wie ublich fur 2
eingekauft). Dieser eine Punschstand erzielte Erlose von 1.399,54 €. Waren, wie bei der
Budgeterstellung angenommen, 2 oder gar 3 Punschstdnde durchgefuhrt worden, waren die
erwarteten Einnahmen erzielt worden. Zudem musste ein Spritzerstand aufgrund von Starkregen
abgebrochen werden, weshalb dabei ebenso weniger Einnahmen erzielt wurden.

Zusammengefasst ist die Ursache fiir die wesentliche Unterschreitung der Einnahmen bei OH-
Standen der Ausfall von OH-Events.

Anmerkung #10 [80310] Mahnspesen

Die OH an der FHSTP plant grundsatzlich, Rechnungen fristgerecht zu begleichen. Aus diesem
Grund wird auch weiterhin im Budgetansatz fur Mahnspesen 0 € angesetzt werden.
Die Mahnspesen entstanden durch:
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1) verspatetes Begleichen der Zahlungsaufforderung der AKM: dabei war dies das Problem
des Postweges und der internen Kommunikation.

2) verspatetes Begleichen der Belege aufgrund von verspateter Postzustellung aufgrund
des Betriebsurlaubes der FH zum Jahreswechsel

3) Interne Kommunikationsprobleme, die zu verspateten Zahlungen der AKM und zur
Fehlinterpretation der Zahlungsaufforderung gefuhrt hatten (Wiref ging von dem in
Aufzadhlungspunkt 1 gelisteten Geschéaftsfall aus, Ubersah jedoch, dass die Auflistung
auf der Rickseite weiterging).

4) Verzugszinsen bei der OGK - Ausfiihrung dazu siehe Aktenvermerk 11/23-24 -
Kurzfassung dazu: Verspatetes Bearbeiten der Zahlungsaufforderungen zu
Jahreswechsel, Krankenstand und Funktionstausch, sowie unkonstruktive
Kommunikation mit der OGK. Daher konnte der Sachverhalt erst viel spater geklart
werden.

Anmerkung #11 [80311] KESt

Die OH an der FHSTP besitzt 2 Konten: ein Geschaftskonto und ein Sparkonto.
Trotz mehrmaliger Versuche war es nicht moglich, dem WiRef Zugriff auf das Sparkonto zu
gewahren. Bei der Erstellung des JVA hat der WiRef das Sparkonto nicht im eBanking gesehen,
sondern lediglich das Girokonto. Die angefallenen Kosten von 46,86 € sind lediglich am
Sparkonto angefallen. Am Girokonto fallt seit langerem keine KESt mehr an. Bei der

Budgeterstellung wurde mit »grep” das Konto-Auszugs-CSV analysiert:
AT901400000110XXXXXX; Einbehaltene KESt BG/000001401;04.01.2021;31.12.2020; -0,04; EUR
AT901400000110XXXXXX;Zinsen HABEN BG/000001400;04.01.2021;31.12.2020;+0,16; EUR
AT901400000110XXXXXX; Einbehaltene KESt BG/000001193;02.01.2020;31.12.2019; -0,04; EUR
AT901400000110XXXXXX;Zinsen HABEN BG/000001192;02.01.2020;31.12.2019;+0,17;EUR
AT901400000110XXXXXX; Einbehaltene KESt BG/000000815;02.01.2019;31.12.2018; -0,03; EUR
AT901400000110XXXXXX;Zinsen HABEN BG/000000814;02.01.2019;31.12.2018;+0,13;EUR
AT901400000110XXXXXX; Einbehaltene KESt BG/000000463;02.01.2018;31.12.2017; -0,03; EUR
AT901400000110XXXXXX;Zinsen HABEN BG/000000462;02.01.2018;31.12.2017;+0,13;EUR
AT901400800118XXXXXX; Einbehaltene KESt BG/000000195;02.01.2017;31.12.2016; -0,02; EUR
AT901400000110XXXXXX;Zinsen HABEN BG/000000194;02.01.2017;31.12.2016;+0,08; EUR
AT901400800118XXXXXX; Einbehaltene KESt BG/000000034;04.01.2016;31.12.2015; -0,02; EUR
AT901400000110XXXXXX;Zinsen HABEN BG/000000033;04.01.2016;31.12.2015;+0,08; EUR

In diesem Kontext sind die 4 € aus dem Budget-Ansatz sehr defensiv geschatzt.

Die Ursache fur die Abweichung wird durch den WiRef daher als technischer Fehler bei der
Berechtigung am eBanking ausgewiesen. Die gerundeten 50 € stellen aus Sicht des WiRef keine
Gefahr fur die Budgetplanung dar.

Die Berechtigungen am eBanking konnten mittlerweile korrigiert werden.
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Hochschiiler:innenschaft an der FH St. Polten
Fachhochschulvertretung

3100 St. Polten, Campus-Platz 1, Biiro A.0.13
Tel.: +43 676/847 228 876, Mail: fhv.oeh@fhstp.ac.at

Auflistung der Funktionsgebuhren

Grundlage der Funktionsgebiihren der OH and der FH St. Polten

In der 1. Sitzung des Wirtschaftsjahres 21/22 wurden erstmalig die Kriterien flir die Bezifferung
der Funktionsgebuhr beschlossen worden. In der aktuellen Version der Satzung sind diese in §
31 der Satzung festgehalten. Die Kriterien der OH an der FH St. Pélten folgen dabei der in § 31
(1b) HSG enthaltenen Aufzahlung und detaillieren diese weiter. Die in der Satzung

festgehaltenen Kriterien lauten:

1. mit der Funktion verbundenen Verantwortung
1.1. mit der Position einhergehende Verantwortung tber die Korperschaft (Aufrechterhaltung, Vertretung nach AuBen,
Finanzen)
1.2. die Verantwortung in dem jeweiligen Tatigkeitsbereich (bspw. jene die sich durch Kontrollebenen manifestieren)
1.3. durch verantwortungsvolles Handeln auf weiteren Vertretungsebenen
1.4. durch verantwortungsvolles Erfullen von gesetzlichen Termin-Vorgaben
1.5. durch Budget-Verantwortung

2. die GroBe des Aufgabenbereichs
2.1. gestaffelt nach: gesamte FHV oder alle Studierenden, Referat, zugewiesenes Aufgabengebiet oder Kollegiums-
Ausschuss.

3. der zeitliche Aufwand
3.1. Kriterien auf Basis der geschatzten Wochenstunden (weniger als 1WS, ab 1 bis 5 WS, ab 5 bis 10 WS, ab 10 WS
bis 15 WS, mehr wie 15 WS)
3.2. ob die Termine durch FHV-fremde Personen vorgegeben werden (ob die WS durch extern vorgegeben sind)

4. der Sachaufwand
4.1. wie viel Verpflegung durch die Tatigkeit zusatzlich benotigt wird
4.2. wie viel Abnutzung bei Equipment entsteht

5. wie viele Personen sich eine Aufgabe teilen
5.1. wenn weniger Personen wie minimalvorgesehen besetzt ist, kann fir den Aufgabenbereich die FG aufgeteilt
werden. Minimal-vorgesehen meint: 3 Personen im Vorsitz, 2 Personen im WiRef, 1 Referent:in + 1 Sachbearbeitung in
jedem Referat, 4 Personen im FH-Kollegium.

Die OH an der FH St. Pélten hat fiir die Bezifferung der Funktionsgebiihren die
Studierendenvertreter:innen festgehalten welche Kriterien flir die jeweilige Position
anwendbar ist und jedes Kriterium beziffert. Bei dem Beschluss zur Bezifferung ist fir jedes
Kriterium ein Multiplikatives Vielfaches des Studierendenbeitrags gem. 8 38 (2) HSG
festgelegt, da dieser aufgrund 8 38 (3) HSG derselben Steigerungsrate wie in 8 31 (1b) HSG
vorgeschrieben unterliegt.

Schlussendlich wurde die Bezifferung der FG am 9.9.2021 initial sowie Erganzungen am
12.4.2023 beschlossen.

In der Tabelle wird der OH Beitrag mit 20 € gefiihrt, da eine Valorisierung aufgrund § 31 (1a)
HSG noch nicht anwendbar ist.
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Hochschiiler:innenschaft an der FH St. Polten
Fachhochschulvertretung

3100 St. Polten, Campus-Platz 1, Biiro A.0.13
Tel.: +43 676/847 228 876, Mail: fhv.oeh@fhstp.ac.at
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Beitrag Mon.
Verantwortung
KO6R Aufrechterhaltung 2 X X X X X
KGR nach AuBen 2 X X X X
KO6R Finanzen 2 X X X X X
Kontrolle Ministerium 4 X X X X X X X
Kontrolle Mandat 4 X X X
Kontrolle KoKo 4 X X X X X
Ebenen 3 X X X X
3 HSG-Termine pro Jahr 5 X
2,5 HSG-Termine pro Jahr 4,17 X X X
Aufgabenbereich
Gesamte FHV / Alle Stud. 20 X X X X X X
Referat 10 X X X X
zugewiesenes =
Aufgabengebiet/ Ausschuss 3,33
Zugeteiltes Budget 2 X X X X X X
Zeitliche Aufwand
Termin-Vorgaben externe 4 X X X X X X X X
Weniger wie 1 WS 1,25 X X
1 bis 5 WS (1h/Tag) 25 X X X
5 bis 10 WS (2h/Tag) 5 X X
10 bis 15 WS (3 h/Tag) 10 X X X X
Mehr wie 15 WS 20
Sachaufwand
Verpflegung 1 WS 2P X X
Verpflegung 5 WS 11.1 X X X
Verpflegung 10 WS 22,2 X X
Verpflegung 15 WS 33.3 X X X X
Verpflegung mehr WS 44
50 € Abnltzung im Jahr 417 X X X
bl
100 € Abnitzung im Jahr X X X X X X X
g 8,33 Bejlage II

SUMME € Person/Monat 100 100 100 100 70 60 25
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Aufstellung Funktionsgebiihren OH an der FH St. Pélten

& A & & Y N
5 S 3 5 & N
Position & \>‘°§ = s & Qé&@ g&‘& @“Q & & @ & & N
Vorsitz 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100| € 1.200,00
1stv Vorsitz 100 100 100 100 100 100 100 0 0 0 0 0| € 700,00
2stv Vorsitz 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 43| € 1.143,00
[60100] Summe Vorsitz Team| € 3.043,00 | € 3.600,00
Kollegium 1 45 45 45 0 45 45 45 40 40 40 40 40| € 470,00
Kollegium 2 45 45 45 45 45 45 45 45 45 0 0 0| € 405,00
Kollegium 3 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45| € 540,00
Kollegium 4 45 45 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € 135,00
[60010] Summe Studentische Mitglieder im FH Kollegium | € 1.550,00 | € 2.160,00
Ausschuss Programmentwicklung 1 0 0 0 0 15 15 15 0 0 0 0 0| € 45,00
Ausschuss Programmentwicklung 2 0 0 0 15 15 15 15 0 0 0 0 0| € 60,00
Ausschuss Internationalisierungl 0 0 0 15 15 15 15 15 0 0 0 0| € 75,00
Ausschuss Internationalisierung2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € -
Temp. Ausschuss Prifungsordung 0 0 0 0 10 10 10 0 0 0 0 0| € 30,00
Temp. Ausschuss Priifungsordung 2 0 0 0 15 15 15 15 0 0 0 0 0| € 60,00
Ausschuss QS Lehre 1 0 0 0 15 15 15 15 15 15 15 15 15| € 135,00
Ausschuss QS Lehre 2 0 0 0 15 0 0 0 15 15 0 0 0| € 45,00
Ausschuss Personal L&F 1 0 0 0 0 0 15 15 15 15 15 15 15| € 105,00
Personal L&F 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € e
[60020] Summe: itgli in den Ausschiissen des FH € 555,00 | € 1.440,00
FHV-Mandatar:in 1 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25| € 300,00
FHV-Mandatar:in 2 25 25 25 25 25 25 25 0 0 0 0 0| € 175,00
FHV-Mandatar:in 3 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 12,5/ € 287,50
FHV-Mandatar:in 4 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25| € 300,00
FHV-Mandatar:in 5 25 25 25 25 25 25 0 0 0 0 0 0| € 150,00
FHV-Mandatar:in 6 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25| € 300,00
FHV-Mandatar:in 7 25 25 25 25 25 25 25 25 25 0 0 0| € 225,00
FHV-Mandatar:in 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € -
FHV-Mandatar:in 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € -
[60030] Summe Funktionsgebiihr fiir Mandatar*innen der FHV | € 1.737,50 | € 2.700,00
Wirtschaftsreferat Ref. 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100| € 500,00
Wirtschaftsreferat stv. Ref. 70 70 70 0 70 70 70 0 0 0 0 0| € 420,00
Wirtschaftsreferat SB 1 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30| € 360,00
Wirtschaftsreferat SB 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € -
[60210] Summe Funktionsgebiihren WiRef| € 1.280,00 | € 1.660,00
Sozialreferat Ref. 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| € 720,00
Sozialreferat SB 1 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30| € 360,00
Sozialreferat SB 2 30 30 30 30 30 30 0 0 0 0 0 0| € 180,00
[60310] Summe Funktionsgebiihren SozRef| € 1.260,00 | € 1.440,00
BiPol. Ref. 60 60 60 0 60 60 60 60 60 60 60 60| € 660,00
BiPol. SB 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € o
[60410] Summe Funktionsgebiihren BiPol| € 660,00 | € 1.080,00
OffRef Ref. 60 60 60 0 0 60 60 60 60 60 60 60| € 600,00
OffRef SB 1 30 30 30 30 30 0 0 0 0 0 0 0| € 150,00
OffRef SB 2 0 0 0 30 30 0 0 0 0 0 0 0| € 60,00
OffRef SB 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € -
[60510] Summe Funktionsgebiihren OffRef| € 810,00 | € 1.800,00
DivRef Ref. 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60| € 720,00
DivRef SB 1 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 0 0| € 270,00
DivRef SB 2 30 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0l € 90,00
[60610] Summe Funktionsgebiihren DivRef| € 1.080,00 | € 1.800,00
VaRef Ref. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € -
VaRef SB 1 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 0 0| € 270,00
VaRef SB 2 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0l € 30,00
[60710] Summe Funktionsgebiihren VaRef| € 300,00 | € 1.800,00
OrgRef Ref. 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 36| € 696,00
OrgRef SB 1 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 0| € 150,00
OrgRef SB 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € o
OrgRef SB 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 18| € 348,00
[60810] Summe Funktionsgebiihren OrgRef| € 1.194,00 | € 1.440,00
IntRef Ref. 0 0 60 60 60 60 60 60 60 0 0 0| € 420,00
IntRef SB 1 0 0 0 0 0 0 0 0 15 30 30 30| € 105,00
IntRef SB 2 0 0 0 0 30 30 30 30 30 60 60 30| € 300,00
IntRef SB 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € -
[61610] Summe Funktionsgebiihren IntRef| € 825,00 | € 1.440,00
STV Digital Business & Innovation
Mandat 1 50 50 50 50 50 50 50 € 350,00
Mandat 2 30 30 30 30 30 30 30 € 210,00
Mandat 3 0 0 0 0 0 0 0 € -
Person 19-4 (Mandat 1) 50 50 50 50 50| € 250,00
OrgRef SB Unterstiitzung f. STV 1 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30| € 150,00
OrgRef SB Unterstiitzung f. STV 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € -
[60910] Summe Funktionsgebiihren Studienvertretung Digital Business and Innovation| € 960,00 | € 1.800,00
STV Gesundheit
Person 52-4 (Mandat 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € -
OrgRef SB: Unterstiitzung f. STV 1 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30 30| € 210,00
OrgRef SB: Unterstiitzung f. STV 2 0 0 0 0 0 0 0 0 15 30 30 30| € 105,00
OrgRef SB: Unterstiitzung f. STV 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € -
[61010] Summe F i i I tretung Gesundheit| € 315,00 | € 600,00
STV Medien und Digitale Technologien
Mandat 1 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50| € 600,00
Mandat 2 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50| € 600,00
Mandat 3 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50| € 600,00
Mandat 4 50 50 50 50 50 50 50 50 0 0 0 0| € 400,00
OrgRef SB Unterstiitzung f. STV 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € -
OrgRef SB Unterstiitzung f. STV 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € -
[61110] Summe F i i tretung Medien und Digitale Technologien | € 2.200,00 | € 2.400,00
STV Soziales - Wahl unterblieben, keine 52-4 Person bestellt
[61210] Summe Funktionsgebiihren Studienvertretung Soziales | € - € -
STV Informatik & Security
Mandat 1 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30| € 360,00
Mandat 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30| € 360,00
Mandat 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30| € 360,00
Mandat 4 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30| € 360,00
OrgRef SB: Unterstitzung f. STV 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of € =
OrgRef SB: Unterstitzung f. STV 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| € =
[61310] Summe F i i i tretung Informatik & Security | € 1.440,00 | € 1.800,00

STV Bahn und Mobilitat: keine FG Beantragt

Beilage V


t.casutt
Texteingabe
Beilage V


STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine

Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe

(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater
Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

und

Praambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Uber vom
zur Ausuibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in Auslibung
dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische Tatigkeiten
als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von Rechtsgeschéaften oder
Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2 oder 3 Wirtschafts-
treuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien des Auftrages
werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen ,Auftraggeber”
genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe
gliedern sich in zwei Teile: Die Auftragsbedingungen des I. Teiles gelten
fir Auftrage, bei denen die Auftragserteilung zum Betrieb des
Unternehmens des Auftraggebers (Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir
Verbraucher- geschéafte gemaR Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz
vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit glltigen Fassung) gelten sie
insoweit der Il. Teil keine abweichenden Bestimmungen fir diese enthalt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der schriftlichen
Auftragsvereinbarung zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer. Fehlt
diesbeziglich eine detaillierte schriftliche Auftragsvereinbarung gilt im
Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die
Besteue- rung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdricklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren Jahressteuer-
erklarung(en) zum Ubernommenen Auftrag zahlt, gehoért dazu nicht die
Uberpriifung etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie
die Priifung, ob alle in Betracht kommenden insbesondere umsatzsteuer-
rechtlichen Beglnstigungen wahrgenommen worden sind, es sei denn,
hierliber besteht eine nachweisliche Beauftragung.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR §§ 2 und
3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Abséatze (2) bis (4) gelten nicht bei Sachversténdigen-
tatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur Leistungs-
erbringung, Warnung oder Aufklarung Uber den Umfang des Auftrages
hinaus.

(7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiilhrung des Auftrages
geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfiillungsgehilfen (Subunternehmer)
zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des Auftrages durch
einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter im Sinne dieser
Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer auf
regelmafiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen aus-
schlielich &sterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht ist nur bei ausdricklicher schriftlicher Vereinbarung zu
berticksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden schrif-
tichen als auch mindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbeziiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdrde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollmachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des Auftrags-
verhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des ibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstéandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgadngen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fur die Ausfihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fur die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und Uber-
gebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu Grunde zu legen.
Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftichen Auftrag nicht
verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt dies auch fir
die Rich- tigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er allerdings
Unrichtig- keiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben.
Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstéandigkeit der vorge-
legten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen im
Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit schriftlich
zu bestatigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen Ab-
schlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fiir die Fertig-
stellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind best-
mogliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart, nicht
bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gliltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbe- sondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.
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3. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des Auftragnehmers
gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser Unabhangigkeit zu
unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir
Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu ibernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfiir notwendigen
personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive Leistungs-
zeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber vereinbarten
Leistungen (sowohl Priifungs- als auch Nicht- prifungsleistungen) zum
Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von Befangenheits- oder Aus-
schlieBungsgriinden und Interessenkollisionen in  einem allfalligen
Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehort, verarbeitet und zu diesem
Zweck an die Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch ins Ausland
Uber- mittelt werden. Hierflir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und Gut-
achten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher Bericht
zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen Aus-
kiinfte und Stellungnahmen, einschliellich Berichte, (allesamt Wissens-
erklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfiillungs- gehilfen oder Substitute (,berufliche AuBerungen®) sind nur
dann verbind- lich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestatigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fiir berufliche AuBerungen. Das Risiko der
Erteilung der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das
Risiko der Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

(3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschllsselter Form vornimmt. Der
Auf- traggeber erklart, Gber die mit der Verwendung elektronischer Kom-
munikation verbundenen Risiken (insbesondere Zugang, Geheimhaltung,
Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung) informiert zu
sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen Erfillungsgehilfen
oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die Verwendung elek-
tronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die Weiter-
leitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine Mitarbeiter
sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in Verbindung mit auto-
matischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen
Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer sichergestellt.
Auftrage und wichtige Informationen gelten daher dem Auftragnehmer nur
dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht (fern-)mindlich oder
elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird im Einzelfall der
Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische Ubermittlungs- und Lese-
bestatigungen gelten nicht als solche ausdriicklichen Empfangs-
bestatigungen. Dies gilt insbesondere fiir die Ubermittiung von
Bescheiden und anderen Informationen (ber Fristen. Kritische und
wichtige Mit- teilungen missen daher per Post oder Kurier an den
Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine fort-
geschrittene elektronische Signatur (Art. 26 eIDASVO, (EU) Nr. 910/2014)
erfillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unter-
schriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wie- derkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine wirtschafts-
rechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail) Gbermitteln. Der Auf-
traggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat, der Zusendung von
Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, daflr zu sorgen, dass die im Rahmen
des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten, Organi-
sationsplane, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und dergleichen nur
fir Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG 1988) verwendet
werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch
miindlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur

Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mindlicher beruflicher AuRe-
rungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzulassig; ein Verstol3
berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht
durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das Urheberrecht.
Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der schriftlichen
Zu- stimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méangelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich hervor-
kommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner schriftlichen als auch
miindlichen beruflichen AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziiglich zu verstéandigen. Er ist berechtigt, auch
tiber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschldgen der Nachbesserung etwaiger
Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit darliber hinaus Schadenersatz-
anspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fiir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die Ersatzpflicht des Auftrag-
nehmers héchstens das zehnfache der Mindestversicherungssumme der
Berufshaftpflichtversicherung geman § 11
Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Die Beschrankung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf den
einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Fol-
gen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem
oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind. Dabei
gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes
Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung, wenn die
betref- fenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein  einzelner  Schadensfall, auch wenn er auf mehreren
Pflichtverletzungen  beruht. Weiters ist, aufler bei vorsatzlicher
Schadigung, eine Haftung des Auftrag- nehmers fiir entgangenen Gewinn
sowie Begleit-, Folge-, Neben oder dhnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs Monaten
nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden Kenntnis
erlangt haben, spéatestens aber innerhalb von drei Jahren ab Eintritt des
(Primar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis gerichtlich
geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen Vorschriften
zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmafigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des Bestatigungs-
vermerkes zu laufen.

(7) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
ver- arbeitenden  Unternehmens, durchgefihrt, so gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, un- beschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fiir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit
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ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulassig ist oder eine
Haftung gegeniber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise tbernom-
men wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen jedenfalls
auch gegenuber Dritten. Dritte kdnnen jedenfalls keine Anspriiche stellen,
die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle Geschadigten,
einschliellich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den Auftragnehmer und
dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter im Zusammenhang
mit der Weitergabe schriftlicher als auch miindlicher beruflicher AuRe-
rungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und klaglos halten.

(9) Punkt 7 gilt auch fur allfallige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegeniiber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist gemaR § 80 WTBG 2017 verpflichtet, tber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

(2) Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers (ins-
besondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist
der Auftragnehmer von seiner beruflichen Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im Sinne
der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im Rah-
men des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der Auf-
tragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsatzlich nach Beendigung der diesbezlglichen Leistungserbringung
dem Auftrag- geber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemaRen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsublich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstlitzt, die den
Auftraggeber als datenschutzrechtlich  Verantwortlichen  treffenden
Pflichten gegenuber Betroffenen zu erfillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrech- nen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fir Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwie- genheitspflicht durch den Auftraggeber gegenuber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kindigung (,Beendigung*)

(1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag Uber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergltung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur
unter Ein- haltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist®) zum
Ende eines Kalendermonats beendet werden.

(4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit im
Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfiihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
moglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist
innerhalb der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche
erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige, Ublicherweise
nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschllsse, Steuer-
erklarungen etc.) fertig zu stellen, so zahlen die Uber 2 hinaus gehenden
Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des Auftraggebers zum ver-
bleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist der Auftraggeber in der
Bekanntgabe gemaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls ausdriicklich
hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Auftrag-
nehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt. Gleiches gilt,
wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung des Auftrages
verlangt, die, nach begriindetem Daflrhalten des Auftragnehmers, nicht
der Rechtslage oder berufsublichen Grundsatzen entspricht. Seine
Honorar- anspriiche bestimmen sich nach Punkt 11. Annahmeverzug
sowie unter- lassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden
auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der ihm
hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftrag- nehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

(2) Bei Vertragen Uber die Fihrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Rucktritt oder
Kundigung), so gebiihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes Mit-
verschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auBer Ansatz, daran
gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall nicht
anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und
seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte Entgelt
fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird oder dies
aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind, unterbleibt (auf
Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte Pauschalhonorare sind gege-
benenfalls zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Werkes erforderlicheMitwirkung
des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt, ihm zur
Nach- holung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung, dass
nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben gelte,
im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gema Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflésung gemaR Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fiir drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemalR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschul- det. Hohe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

eine

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt

Viertelstunde.
(3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere Um-
stdnde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den Auftrag-
geber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftrag- nehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).
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Nebenkosten und die
nicht abschlieBend im

verrechnet die
Beispielhaft aber

(6) Der Auftragnehmer
Umsatzsteuer zusétzlich.
Folgenden (7) bis (9):

(7) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder pau-
schalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und ahnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfiihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche Erle-
digung mehreren Auftragnehmern lbertragen worden ist, wird von jedem
das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer Vereinba-
rungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir Entgelt-
zahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen  Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmer- geschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter Rech-
nungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab Rechnungs-
datum schriftich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben werden.
Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer Rech-
nung in die Blcher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkirzung uber die Halfte fir Geschafte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Flhrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschal- honorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger
schriftlicher Verein- barung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang
mit abgaben und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieflich
der Abschluss von Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder
Beitragsgrundlagen, Be- richterstattung, Rechtsmittelerhebung ua
gesondert zu honorieren. Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist,
gilt das Honorar als jeweils fiir ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere
Feststellungen Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung,
erfolgt nur aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschisse
abhangig machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger
Vorschisse gemaR Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von
Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschisse (Vergutungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergltungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuriick- behaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zurlick- behaltungsrecht zu Unrecht ausgetbt, haftet der Auftragnehmer
grund- satzlich gemal Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur
Hohe seiner noch offenen Forderung.

(2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfilllung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektro- nischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe sémtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
i

in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhander, die Daten
zu léschen. Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der AuftragnehmerAnspruch
auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaR). Ist eine
Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grinden unmdglich oder
untunlich, kdnnen diese ersatzweise im Vollausdruck Ubergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des Auftraggebers
alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner Tatigkeit von
diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen
dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftstiicke, die
der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir Schriftstiicke, die einer
Aufbewah- rungspflicht nach den fir den Auftragnehmer geltenden
rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung von Geldwésche unterliegen.
Der Auftrag- nehmer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen. Sind diese Unterlagen
bereits einmal an den Auftraggeber Ubermittelt worden so hat der
Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12. gilt
sinngeman).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer Ubergebenen Unterlagen
nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei Nichtab-
holung ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach zweimaliger
nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber, Uibergebene Unterlagen
abzuholen, diese auf dessen Kosten zurlickstelle und/oder ein angemes-
senes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt sinngemaR). Die weitere
Aufbewahrung kann auch auf Kosten des Auftraggebers durch Dritte
erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren nicht fir Folgen aus
Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei aus-
dricklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der Auftraggeber
mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung ist
der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Ander- konto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstédndigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorar- forderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
(1) Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt ausschlieRlich sterreichisches Recht unter Ausschluss des

nationalen Verweisungsrechts.

(2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des Auftrag-
nehmers.

(3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher Vereinbarung —
das sachlich zustandige Gericht des Erfiillungsortes.
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II. TEIL
15. Ergéanzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschéfte

(1) Fur Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhdndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fir vorsatzliche und grob fahrlassig ver-
schuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

(3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4) Punkt 6 Abs 2 (Frist flir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
be- stimmten Frist) gilt nicht.

(5) Rucktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom Auftrag-
nehmer dauernd benitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er von
seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Rucktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer
Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift des
Auftragnehmers sowie eine Belehrung Uber das Rdcktrittsrecht enthalt,
an den Verbraucher, frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu laufen. Das Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéaftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages ange- bahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine Besprechungen
zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten vorangegangen sind
oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern aufRerhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Riucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genugt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine Vertrags-
erklarung oder die des Auftragnehmers enthélt, dem Auftragnehmer mit
einem Vermerk zurlickstellt, der erkennen lasst, dass der Verbraucher
das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des Vertrages ablehnt.
Es genlgt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche abgesendet wird.
Tritt der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom Vertrag zurlick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt gesetzlichen
Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und Uberwiegenden Vorteil
gereichen. GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche
unberiihrt.

(6) Kostenvoranschlage gemal § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a
ABGB durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur
dann zu zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen
worden ist. Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des
Auftragnehmers zugrunde gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als
gewahrleistet, wenn nicht das Gegen- teil ausdriicklich erklart ist.

(7) Méngelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen
zu

verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine
Gefahr und Kosten vornehmen.

(8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:
Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen

gewodhnlichen Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fiir
eine Klage gegen

ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewohnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

(9) Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen und
der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die fiir
eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen wor-
den sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen Frist
zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines halben
Jahres kuindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare Lei-
stung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung bestimmt
sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des zweiten
Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die Kin-
digungsfrist auf hochstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Ver- braucher spatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht aus-

gesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.
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