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Studieren ist eine Herausforderung. 

An den verschiedenen Aufgaben, Hindernissen und Erfahrungen 

im Studium wachsen die Studierenden. Wir, die Hochschüler-

Innenschaft an der Fachhochschule St. Pölten, begleiten diese 

dabei in jeder Lebenslage. Dabei sind wir Anlaufstelle für Fragen, 

Konflikte, finanzielle und soziale Unterstützung sowie für ein ab-

wechslungsreiches und interessantes Campusleben. 

Gemeinsam stark.

Deine studentische
Interessensvertretung



3Vorwort

Sehr geehrte Interessent*innen,
Liebe Studierenden,

Wir freuen uns sehr Ihnen und Euch den ferti-
gen Jahresbericht des Studienjahres 2019/20 
der HochschülerInnenschaft an der Fachhoch-
schule St. Pölten präsentieren zu dürfen.

Dieses Jahr war sehr speziell. Besonders die 
zweite Hälfte des Studienjahres war auf Grund 
der COVID-19-Pandemie geprägt von unerwar-
teten Herausforderungen sowohl für die Stu-
dierenden und Lehrbeauftragten als auch für 
uns als ÖH. Das Coronavirus hat auch unsere 
Anforderungen und Aufgaben verändert, je-
doch nicht unsere oberste Funktion. Die 
Unterstützung von Studierenden hatte Priori-
tät, welche wir auch in der Distanz bestmöglich 
umgesetzt haben. Sichtbar wurde dies unter 
anderem durch eine höhere Aktivität auf unse-
rer Website und den Social-Media-Kanälen, der 
Vergabe von ÖH Praktika an Studierende und 
der Errichtung eines Härtefonds aus Rücklagen. 

Vorwort

„Es freut mich zusammen mit so vielen 
Kolleg*innen gemeinsam an einer Sache, 
zum Wohle der Studierenden, gearbeitet 
zu haben!“ - Armin Kirchknopf

Armin Kirchknopf, Peter-Hackl Lehner 
und Kristina Kern

Nachfolgend zeigen wir Ihnen und Euch 
unsere umgesetzten Tätigkeiten und Pro-
jekte, da Transparenz einen hohen Stel-
lenwert hat. Außerdem sollen Ihnen und 
Euch die Vielfalt unserer Aufgabenberei-
che dargestellt werden. Uns ist es gelun-
gen unsere Aktivitäten hervorragend an 
die jeweilige Situation anzupassen. Im 
WS19 wurden zahlreiche Veranstaltun-
gen und Angebote geschaffen, während 
im SS20 beratende und unterstützende 
Tätigkeiten vordergründig waren. 

Um dies auch in Zukunft weiter aufrecht 
erhalten zu können, ist die ÖH immer auf 
der Suche nach motivierten Studieren-
den, welche die ÖH selbst aktiv mitge-
stalten möchten.

St. Pölten, am 30. 06. 2020

Armin, Kristina & Peter



4Executive Summary

Executive Summary

Creation of COVID-19 
Internships and a 

Hardship Fund 

Event Organization

We started with the yearly convention in octo-
ber 2019 to plan the academic year 2019/20. 

Subsequently, numerous events for stu-
dents were organized. Among these were 
established events like the ÖH cafés, 
punch stalls and the clubbings. However, 
with the establishment of a book club new 
offers were also created. 

In terms of sustainability and charity a blood 
donation initiative and “Green Wednesdays“ in 
the canteen were organized as well as the ela-
boration of a first aid course. 

Public Relations Activities

To expedite the public relations activities soci-
al media frames were created, the social media 
channels were actively maintained more often 
and podcasts about the departments were 
produced. 

Because of the formation of working groups 
laws and statutes were amended.

Support

With the help of the Divisions of Education Poli-
cy and Social Policy several study specific and 
insurance related consultings were executed. 
In addition, the payment of sponsorships and 
the foundation of a hardship fund in response 
to the COVID-19 pandemic were implemented. 

On this challenging occasion it was possible to 
help a few students with home-office interns-
hips. 

Despite the novel challenges in the summer 
semester 2020 a positive summary for the aca-
demic year 2019/20 can be offered.

Enlargement of the 
Public Relations 

Activities

Intense Collaboration
with the STVs for the 

Departement Spefic Exam 
Regulations of the FH

 Constitution

Our Highlights 2019/20
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Zusammenfassung

Eventorganisation

Zur Planung des Studienjahres 2019/20 wurde 
mit der jährlichen ÖH Klausur im Oktober 2019 
gestartet.

Daraufhin konnten für die Studierenden zahl-
reiche Veranstaltungen organisiert werden. 
Darunter befanden sich bewährte Events, wie 
die ÖH Cafés, Punschstände und Clubbings. 
Neue Angebote wurden beispielsweise durch 
einen Buchclub geschaffen.

Im Sinne der Nachhaltigkeit und des guten 
Zwecks wurden eine Blutspende-Aktion sowie 
„Green Wednesdays“ in der Mensa veranstaltet 
und an einem Erste-Hilfe-Kurs gearbeitet.

Öffentlichkeitsarbeit

Zur Vorantreibung der Öffentlichkeitsarbeit 
wurden Social-Media-Frames erstellt, die 
Social-Media-Kanäle deutlich aktiver verwaltet 
und Podcasts über die Referate produziert. 

Durch die Bildung von Arbeitsgruppen wurden 
die Satzungs-Überarbeitungen vorangetrieben 
und an Gesetzesnovellierungen gearbeitet. 

Unterstützung

Durch die Referate für Bildungs- und Sozial-
politik wurden mehrere studienspezifische und 
versicherungsbezogene Beratungen getätigt. 
Zudem konnten Förderungen ausgezahlt und 
ein Härtefond im Zuge der COVID-19-Pande-
mie errichtet werden.

Aus diesem herausfordernden Anlass konnte 
einigen Studierenden durch Praktika im Home-
Office geholfen werden.

Trotz neuartiger Herausforderungen im Som-
mersemester kann für das Studienjahr 2019/20 
ein zufriedenstellendes Fazit gezogen werden.

Schaffung eines COVID-19 
Härtefonds und Praktika

Ausbau der 
Öffentlichkeitsarbeit

Intensive Mitarbeit der
 STVen an den 

departmentspezifischen 
Prüfungsordnungen der 

FH-Satzung

Unsere Highlights 2019/20
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7Organisation

Wirtschaftliche
Angelegenheiten
Bildungspolitik

Sozialpolitik

Veranstaltungs-
organisation

Diversity

Öffentlichkeits-
arbeit
Interne 
Organisation

Die Organisation

Bundesvertretung (BV)

Die BV vertritt die Interessen aller Studie-
renden österreichweit, berät diese und hält 
Schulungen zu studienrelevanten Themen ab. 

Fachhochschulvertretung (FHV)

Die FHV ist das oberste Studierendenvertre-
tungsgremium der ÖH FH St. Pölten und küm-
mert sich um Angelegenheiten, die alle Studie-
renden betreffen. Sie berät die Studierenden 
in rechtlichen und sozialen Angelegenheiten, 
vertritt diese gegenüber dem Kollegium und 
der Geschäftsführung  und verwaltet das ÖH 
Budget. In der ÖH FH St. Pölten gibt es sieben 
Referate:

Studienvertretung (STV)

Die einzelnen STVen sind die Vertretun-
gen für die unterschiedlichen Studien-
richtungen. Sie sind zuständig für studi-
enbezogene und jahrgangsübergreifende 
Themen und verwalten das STV Budget. 
Es gibt folgende STVen: 

Jahrgangsvertretung (JGV)

Die JGVs stellen die erste Ebene der 
Studierendenvertretung dar. Sie  sind  für 
die Koordination eines Jahrganges zu-
ständig und vertreten diesen gegenüber 
den Lehrenden. Seit diesem Jahr sind 
die Jahrgangsvertretungen auch in der 
Satzung der FHSTP verankert und haben 
damit das Recht auf Anrechnung von 2 
ECTS-Punkten auf Grund ihrer Tätigkeit.

Medien & Digitale 
Technologien
Medien & 
Wirtschaft
Informatik & 
Security

Soziales

Gesundheits- &
Krankenpflege
Diätologie & 
Physiotherapie
Bahntechnolo-
gie & Mobilität

3.500 Studierende

pro Jahrgang 3 oder 5 Mandate

7 Vertretungen mit 3 oder 5 Mandate

9 Mandate, bestehend aus:
     -   Kollegium, 7 Referate, Assistenz

55 Mandate
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Seit 2015

46 
Funktionär*innen

3.500 Studierende

ÖH FH St. Pölten

Vertretung für
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Vorsitz
fhv.oeh@fhstp.ac.at

Das Vorsitzteam ist in ständigem Kontakt mit 
der Geschäftsführung und der Bundesvertre-
tung.

Zudem hat jedes Referat eine*n Vorsitzbe-
treuer*in zugeteilt, welche*r sich im Referat 
auskennt und beratend zur Seite steht.

Armin betreut das Organisationsreferat, das 
Wirtschaftsreferat und  das Referat für Diver-
sity. Kristina kümmert sich um das Referat für 
Bildungspolitik und das Öffentlichkeitsreferat.     
Peter ist zuständig für das Veranstaltungsrefe-
rat und das Referat für Sozialpolitik.

Armin Kirchknopf
Vorsitzender

Kristina Kern
1. Stellvertreterin

Peter Hackl-Lehner
2. Stellvertreter

14 Studienjahre

schafft das Vorsitzteam ge-
meinsam an der FH 

1.012 E-Mails

im Jahr 2019/20 vom Vor-
sitzteam verfasst 
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Assistenz
ast.oeh@fhstp.ac.at

Eigene Projekte 2019/2020

Zuarbeit zu den verschiedensten Posten

Erstellung von Frames für Social 
Media

Design und Abwicklung des ÖH 
Merchandises

Organisation der Klausur, der Weih-
nachtsfeier und einer ÖH internen 
Karaoke-Night

Adriana Praxmarer

Wirtschaftsreferat
• Aufwandsentschädigungen
• Vorbereitung und Durchführung des
   Verwaltungskostenaufwands
• Regelmäßige Budgetbuchungen 

Vorsitz
• Abwicklung Mensaförderung
• Protokollführung FHV Sitzungen
• Administrative Tätigkeiten

Öffentlichkeitsreferat
• Contentplanung und Erstellung
• Website-Mitarbeit
• Entwicklung CI und Vorlagen

Allfälliges
• Prozessvisualisierungen
• Abwicklung ÖH-Merchandise
• Erstellung diverser Designs

Veranstaltungsreferat
• Plakatdesign für Veranstaltungen
• Mitarbeit bei den Veranstaltungen
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Programmentwicklung

Internationalisierung in Lehre und 
Forschung

Personalangelegenheiten in Lehre  
und Forschung

Qualitätsentwicklung in der Lehre

Nachhaltige Entwicklungen  

Ausschüsse und Beschwerden

Das Kollegium arbeitet in folgenden Ausschüs-
sen, die nicht beschlussfähig sind:

Studierende und Bewerber*innen können im 
Kollegium Beschwerde gegen Entscheidungen 
der Studiengangsleitungen einbringen.

Themen des Kollegiums

Zu den Aufgaben des Kollegiums gehö-
ren die Qualitätssicherung in der Lehre, 
Nostrifizierungen (Anerkennung aus-
ländischer Abschlüsse) und die Verlei-
hung akademischer Grade. Ebenso dazu 
gehören die Ernennungen von FH-Profes-
suren und FH-Honorarprofessuren sowie 
die Überarbeitung der Prüfungsordnung. 
Weitere Themen des Kollegiums sind 
Internationalisierung und die Akkreditie-
rung neuer Studien- und Lehrgänge. Als 
Jahresthema hat sich das Kollegium auf 
„Nachhaltige Entwicklung“ festgelegt. 

Kollegium

Das FH-Kollegium ist für die Organisa-
tion und Durchführung des Lehr- und 
Prüfungsbetriebes verantwortlich. Die 
Zusammensetzung besteht aus der Kol-
legiumsleitung und deren Stellvertretung, 
Studiengangsleiter*innen, Vertreter*innen 
des Lehr- und Forschungspersonals so-
wie Studierendenvertreter*innen.

Foto: Carola Berger
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Arbeitsgruppen

Die Arbeitsgruppen (ARGU) werden für 
die Arbeit an bestimmten Themenberei-
chen gebildet, welche nur einen tempo-
rären Charakter haben. Langfristige The-
men werden dahingegen in den Referaten 
behandelt.

FHSTG Novellierung
• Aufruf der BV zur Mitarbeit bei
   der Novellierung des Fachhoch-  
   schul-Studiengesetzes
• Durcharbeitung des FHSTGs mit
• Anmerkung von Vorschlägen
• Treffen im FH Sektor mit Referent-
   Innen der BV
• „Top 5“ Forderungen gesendet

LV-Evaluierungen
• Gespräch mit Kollegium
• Studierendenmeinung wurde einge-
   bracht, aber nur teilweise umgesetzt
• Einigung auf vier Fragen
• Ergebnisse sollen in den Jahrgän-
   gen besser kommuniziert werden
• Herbst als Entwicklungsbeginn

FH Satzung
• In Zusammenarbeit mit den STVen
• Ausbesserung unklarer Formulie-
   rungen in der FH Satzung Teil 2
• Studienrecht
• Treffen der Funktionär*innen
• Berücksichtigung von studienspezi-
   fischen Anliegen
• Erstellung Forderungskatalog

ÖH Satzung
• Unterstützung durch einen externen 
   Berater
• Themen: ÖH Organe, Sitzungen, Ein-
   richtung von Ausschüssen und Re-
   feraten, Verwaltung, Stimmübertra-
   gung, Studierendenvertreter*innen 
   in den Kollegialorganen und Durch-
   führung von Wahlen

Quizfrage 1

Wie hoch war der Mitgliedsbeitrag 
pro Semester im Studienjahr 2019/20?

• A: 19,70€
• B: 20,20€
• C: 20,70€
Auflösung auf S. 25

?
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Jahresplanung

Studienvertretungen
• Green Wednesdays, Nachhaltige 
   Events & Erste-Hilfe-Kurs
• Gaming Night & Kinoabend
• Jahrgangsübergreifende Treffen
• Equipment-Verleih Wunschliste

Veranstaltungsreferat
• Speed Dating, Karaoke, Fasching  & 
   Running Dinner
• ÖH Café, Punschstand & Clubbing
• ÖH Weihnachtsfeier
• Spieleabende & Lange Nacht des
   Lernens

Bildungspolitischesreferat
• Mehr wissenschaftliches Arbeiten
• Sichtbarmachung der FH-Satzung
• Einheitliche Evaluierungen

Vorsitz
• Nachbesetzung offener Posten & 
   Kommunikation von Ausfällen
• Umbenennung DPT
• GF-Sitzung

Organisationsreferat
• ÖH Klausur & Planungsfeedback
• Einführung neuer ÖH-Mitglieder
• JGV Thema & E-Learning Videos

ÖH Klausur

Die ÖH FH St. Pölten Klausur fand vom 25. 
bis 27. Oktober 2019 im Seminar-Park-
Hotel Hirschwang statt.  Ziel der Tagung  
war  es den Aufbau der ÖH, deren Auf-
gaben und die anderen Mitglieder näher 
kennenzulernen sowie das Studienjahr 
2019/20 zu planen.

Sozialreferat und Diversitysreferat
• Psychosoziale-Erste-Hilfe
• Peer2Peer
• Buchclub & Gender Guidline
• Diversity Day
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ÖH Praktika

Zur Unterstützung einiger Studierenden, 
die auf Grund der COVID-19-Pandemie    
ihr Berufspraktikum nicht durchführen 
konnten, wurden bereits länger geplante 
Projekte als Praktika vergeben werden.

Marktforschung
• Sammlung und Analyse von 
   Erkenntnissen über ÖH interne und 
   externe Angelegenheiten 
• Entwicklung eines Konzepts, Erstel-
   lung von Umfragen und Durchfüh-
   rung von Pretests
• Auswertung der Ergebnisse und 
   Aufbereitung zur Präsentation

Jahresbericht
• Erstellung des ÖH Jahresberichts 
   für das Studienjahr 2019/20
• Planung und Umsetzung eines 
   ansprechenden Designs
• Verfassen der Inhalte
• Erstellung von Diagrammen

Website
• Aufbau einer optisch ansprechen-
  den und bilingualen ÖH Website
• Einholen von Informationen
• Durchführung der Redaktionspla-
  nung
• Grafische Aufbereitung
• Übersetzung der Inhalte auf Englisch

Erklärvideos
• Anschauliche und bildliche Aufbe-
   reitung der ÖH Arbeit
• Konzeptentwicklung und Erstellung 
   Moodboard
• Konkretisierung entscheidender 
   Faktoren
• Erstellung Charaktere, Ablauf des 
   Videos und Sound

Quizfrage 2

Welche Versicherung beinhaltet der 
Mitgliedsbeitrag der ÖH?

• A: Krankenversicherung
• B: Unfall- und Haftpflichtver- 
        sicherung
• C: Haushaltsversicherung

Auflösung auf S. 25

?
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Referat für
wirtschaftliche
Angelegenheiten
wiref.oeh@fhstp.ac.at

Das Referat für wirtschaftliche Ange-
legenheiten  (WiRef) ist für die Verwal-
tung des ÖH Budgets zuständig. Ebenso 
gehören das Erstellen eines Jahresvor-
anschlags und des Jahresabschlusses 
sowie  die  Überwachung der Ausgaben 
der ÖH dazu.

Tobias Wolff
Referent

Mariella Seel
Stellvertreterin

Tätigkeiten

Zu den routinemäßigen Aufgaben gehör-
ten Budgetfreigaben, laufende Buchhaltung, 
Gespräche mit den Referaten und STVen sowie 
Rechnungs- und Jahresabschlussplanungen. 
Ebenso wurde die Excel-Budget-Liste über-
arbeitet und eine Aufwandsentschädigung 
geplant. Es fanden außerdem mehrere Vor-
sitz-Gespräche mit den Themen Nachfolge, 
Budgetfreigaben, Ausgaben für Satzungsüber-
arbeitungen und Vorsitz-Handy-Tarife statt. 

Gesamte Erlöse 2019/20

Gesamtausgaben 2019/20

Ausgaben Referate und STVen 2019/20

Studierendenbeiträge  
128.100,38 € 

Bundesvertretung
15.447,00 € 

Veranstaltungserlöse
 5.267,03 € 

Sonstige Erträge
12.267,91 € 

 FHV

 STVen

 Abschreibung

Rücklagen

 74.376,32 €

 38.835,81 € 

  949,92 € 

   46.920,27 € 

SozRef: 17.151,45 € 

VaRef: 15.128,06 € 

ÖffRef: 15.039,66 € 

DMW: 9.469,98 € 

DMDT: 9.381,06 €

DSO: 5.835,38 € 

DIS: 4.423,77 € 

DGE: 4.079,21 € 

DDPT: 3.112,20 € 

DBM: 2.534,22 €

Gesamtausgaben: 161.082,32 €

Gesamterlöse: 161.082,32 €
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Referat für
Bildungspolitik
bipol.oeh@fhstp.ac.at

Das Referat für Bildungspolitik (BiPol) ist 
das beratende Element für studienrechtli-
che und studienprogrammatische Fragen. 
Es fungiert als Anlaufstelle für alle recht-
lichen Angelegenheiten, beteiligt sich 
an FH-Projekten zur Qualitätssicherung 
und arbeitet Positionierungspapiere aus.

Clemens Jung
Sachbearbeiter

Sascha Brier
Sachbearbeiter

Lukas 
Kroisenbrunner
Referent

Stefan Schubert
Sachbearbeiter

Referat für
Bildungspolitik
Referat für
Bildungspolitik
Referat für
Bildungspolitik

Erstellung von Vorlagen für Anträ-
ge und Genehmigungsleitfaden für 
neue Studien- und Lehrgänge

Klärung ECTS Anrechnung

Unterstützung zur Entwicklung eines 
neuen Studiengangs

Projekt zu unterschiedlichen FH-     
internen Abschlussarbeitsanforde-
rungen

Informationssammlung zur LV-Eva-
luierung

COVID-19: Akut notwendige Anpas-
sungen der ÖH-Satzung, Korrespon-
denz mit BV und Unterstützung FH-
Referat der BV

Beratungen
• Beschwerdefall Anwesenheit
• Problematik bei ECTS Anrechnung
• Auflösung Ausbildungsvertrag
• Veränderung der Prüfungsmodalitä-
   ten durch COVID-19
• Beratung der STV DSO und einige 
   weitere Studierende
• Weitervermittlung

Koordination
• Koordination der Inputs der ÖH, 
   STVen und relevanter Studiengangs-
  leitungen zur FH-Satzungs-Überar-
  beitung, Mitarbeit und Einreichung 
  im Kollegium
• Koordination und Mitarbeit bei der 
   ÖH-Satzungs-Überarbeitung

Beratungen und Koordination Tätigkeiten

+ECTS
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Ausgezahlte
Anträge

Abgelehnte
Anträge

12

2 22

6

Beratungen zur 
Studienfinanzierung

Zusammenarbeit für
Bachelorarbeiten

Auskunft über Ver-
sicherungsschutz

Behandlung von 
Versicherungsfällen

2

1

13

Unterstützungsansu-
chen für Exkursionen

Projektanträge

Anträge für Sozial-
fond

Referat für
Sozialpolitik
sozref.oeh@fhstp.ac.at

Tätigkeiten

Das Referat für Sozialpolitik (SozRef) 
ist für die sozialen und finanziellen 
Anliegen der Studierenden verantwort-
lich. Beratungen zu den Themen Beihilfen, 
Versicherungen, soziale Notlagen und 
Studieren mit Kind werden durchgeführt. 
Zudem wird der Sozialfond verwaltet.

Es wurde die Psychosoziale-Erste-Hilfe mit 
Peers4You weiterentwickelt und eine Koope-
ration für das Psychische Erste-Hilfe-Fach 
aufgebaut. Zudem hat sich das SozRef an der 
Vertretungswerkstatt der ÖH Bundesvertre-
tung beteiligt. Auf Grund der COVID-19-Pande-
mie ist ein Härtefond mit Rücklagen aus dem            
Projektfördertopf und dem Sozialfond errichtet 
worden.

Anträge für den Sozialfond 2019/20

Alle gestellten Anträge 2019/20

Durchgeführte Beratungen 2019/20

Robert Koch
Sachbearbeiter

Franziska Dopona
Sachbearbeiterin

Carola Berger
Referentin

Julia Herrmann
Sachbearbeiterin

10

3



18Referate

Schlag den Dozenten

Bandcontest mit dem Campusradio 

Spritzer- und Smoothiestände

Referat für
Bildungspolitik
bipol.oeh@fhstp.ac.at

Das Referat für Bildungspolitik (BiPol) ist 
das beratende Element sowohl für die FH 
als auch für Studierende. Es dient als An-
laufstelle füralle rechtlichen Angelegen-
heiten, filtert für die FH die Aussendungen 
der Bundes-ÖH und arbeitet Positionie-
rungspapiere aus.

Sebastian Spörker
Sachbearbeiter 

Sebastian Pieler
Referent

Aleksa Lazovic
Sachbearbeiter

Referat für
Bildungspolitik
bipol.oeh@fhstp.ac.at

Das Referat für Bildungspolitik (BiPol) ist 
das beratende Element sowohl für die FH 
als auch für Studierende. Es dient als An-
laufstelle füralle rechtlichen Angelegen-
heiten, filtert für die FH die Aussendungen 
der Bundes-ÖH und arbeitet Positionie-
rungspapiere aus.

Referat für
Bildungspolitik
bipol.oeh@fhstp.ac.at

Das Referat für Bildungspolitik (BiPol) ist 
das beratende Element sowohl für die FH 
als auch für Studierende. Es dient als An-
laufstelle füralle rechtlichen Angelegen-
heiten, filtert für die FH die Aussendungen 
der Bundes-ÖH und arbeitet Positionie-
rungspapiere aus.

Das Referat für Veranstaltungsorganisa-
tion (VaRef) ist für die Planung, Organi-
sation und Durchführung verschiedens-
ter Veranstaltungen für Studierende der 
FH St. Pölten zuständig. Damit soll das 
FH-Leben noch interessanter und ab-
wechslungsreicher gestaltet werden.  

Referat für
Veranstaltungs-
organisation
varef.oeh@fhstp.ac.at

Tätigkeiten

Im Wintersemester 2019 wurden zahlreiche 
verschiedene Veranstaltungen geplant und 
umgesetzt. Geplant wurde außerdem eine 
Dokumentation zu den Abläufen in der Mensa 
und nachhaltigem Essen mit Hilfe des Studien-
gangs Diätologie und der Mensaleitung. Des 
Weiteren wurde ein Veranstaltungsplan für das 
Jahr 2020 ausgearbeitet.  Ebenso erfolgte eine 
Unterstützung bei der Einrichtung des Discord-
Servers.

Sommersemester 2020

Folgende für das SS 2020 bereits geplante 
Veranstaltungen mussten auf Grund der CO-
VID-19-Pandemie abgesagt werden:

Veranstaltungen im Wintersemester 
2019

25. September     Spritzerstand
02. Oktober           Welcome Back   
                                Clubbing
08. Oktober           Foodsharing Kühl-          
         schrank
15. Oktober           Running Dinner
23. Oktober           Freetheater Start
31. Oktober           Halloween Party
14. November       Speed Networking
28. November       Book Club
05. Dezember       Punschstand
06. Dezember       Blutspende-Aktion
11. Dezember       Punschstand
18. Dezember       Punschstand
17. Jänner             Welcome Back      
                    Clubbing
27. Jänner             ÖH Café
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Instagram-Account

Foto: diversity.fhstp/Instagram

Nina Renk
Sachbearbeiterin

Eva Milgotin
Referentin

Laura Grasböck
Sachbearbeiterin

Referat für
Diversity
divref.oeh@fhstp.ac.at

Das Referat für Diversity (DivRef) setzt 
sich für mehr Vielfalt an der FH ein. 
Ziel ist das Schaffen von Awareness 
für Diversity-Themen und das Fun-
gieren als Korrektiv innerhalb der FH.

Tätigkeiten

Für eine neue Social Media Strategie wur-
den Werbekosten recherchiert, ein Fotokurs 
besucht und ein Instagram-Account erstellt. 
Mit dem SozRef kam es zu einigen Überlegun-
gen: Branding von Menstruationshygienearti-
kel, Organisation gemeinnütziger Arbeit und 
psychologischer Betreuung.

Buchclub
„Bad Feminist“

„Untenrum frei“

„Hannah Gadsby-Nanette“

Movieabend
Seenotrettung

diversity.fhstp

Buchclubtreffen in der Bibliothek 2020

Simon
Brandstetter
Sachbearbeiter



20Referate

Referat für
Öffentlichkeitsarbeit

Das Referat für Öffentlichkeitsarbeit (Öff-
Ref) ist für den Außenauftritt und sämt-
liche Kommunikationsmaßen der ÖH FH 
St. Pölten verantwortlich. Dazu zählen die 
redaktionelle Betreuung der ÖH Website 
und des E-Mail-Newsletters, die Verwaltung 
der Social-Media-Kanäle und die Kommu-
nikation mit Kooperationspartner*innen.

 
Eva Köpp
Referentin

Janina Polt
Sachbearbeiterin

oeffref.oeh@fhstp.ac.at

Tätigkeiten

Das ÖffRef war zuständig für den öffentlichen 
Auftritt des „Green Wednesdays“. Es wurden 
laufend Redaktionsplanungen durchgeführt 
und Recherchen zu relevantem Content betrie-
ben, beispielsweise auf den Seiten der FH St. 
Pölten, dem DivRef oder Peers4You. Es wurde 
auch eine ÖH Seite auf dem „Jobteaser“ der 
FH angelegt und die Social-Media-Kanäle aktiv 
verwaltet.  Gemeinsam mit dem OrgRef kam 
es zur Überarbeitung der ÖH Website. Inhal-
te wurden aktualisiert, neue Berichte verfasst 
und zudem das Corporate Design weiter ange-
passt. Die Kooperation mit dem Landestheater 
wird auch in Zukunft weiter fortgeführt, ist auf 
Grund der COVID-19-Pandemie derzeit aller-
dings pausiert.

538 Follower
über 70 Posts 2019/20

1.739 Likes

4 E-Mail-
Newsletter

Social-Media-Bilanz
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Referat für
Bildungspolitik
bipol.oeh@fhstp.ac.at

Das Referat für Bildungspolitik (BiPol) ist 
das beratende Element sowohl für die FH 
als auch für Studierende. Es dient als An-
laufstelle füralle rechtlichen Angelegen-
heiten, filtert für die FH die Aussendungen 
der Bundes-ÖH und arbeitet Positionie-
rungspapiere aus. Lukas 

Bachschwell
Sachbearbeiter 

Kathrin Schneller
Referentin

Christina Endl
Sachbearbeiterin

Referat für
Bildungspolitik
bipol.oeh@fhstp.ac.at

Das Referat für Bildungspolitik (BiPol) ist 
das beratende Element sowohl für die FH 
als auch für Studierende. Es dient als An-
laufstelle füralle rechtlichen Angelegen-
heiten, filtert für die FH die Aussendungen 
der Bundes-ÖH und arbeitet Positionie-
rungspapiere aus.

Referat für
Bildungspolitik
bipol.oeh@fhstp.ac.at

Das Referat für Bildungspolitik (BiPol) ist 
das beratende Element sowohl für die FH 
als auch für Studierende. Es dient als An-
laufstelle füralle rechtlichen Angelegen-
heiten, filtert für die FH die Aussendungen 
der Bundes-ÖH und arbeitet Positionie-
rungspapiere aus.

Das Referat für interne Organisation 
(OrgRef) ist für die Abläufe und die 
Verwaltung innerhalb der ÖH FH St. 
Pölten verantwortlich. Hauptaufgaben 
sind die Durchführung der JGV-Wahl, 
die Koordination der internen Kom-
munikation auf allen Ebenen und die 
Verwaltung der Regelwerke der ÖH.

Referat für
interne Organisation
orgref.oeh@fhstp.ac.at

Tätigkeiten
Im Herbst wurde die jährliche JGV-Wahl durch-
geführt. Die Betreuung des Plagiatskontroll-
services musste wegen Lizenzproblemen 
eingestellt werden. Zur laufenden Personal-
verwaltung wurden Zugänge zu Mattermost 
und Sharepoint versendet und immer wieder 
standardmäßige Webservices durchgeführt. 
Außerdem wurde die Ordnerstruktur verän-
dert, Dokumente einheitlich benannt und der 
Onboardingprozess zu einem E-Learning-Kon-
zept überarbeitet. Der ÖH Laufzettel wurde 
bekannt gegeben und mit den Praktikant*innen 
zusammengearbeitet.

Funktionär*innen in der ÖH FH St. Pölten

2446
Funktionär*innen

Funktionär*innen in den STVen

Frauen in Führungspositionen

Männer Frauen

5

5

männlich

weiblich

DMDT

DMW 

DSO 

DBM 

DIS

DGE

DDPT 

1      4             5          2 12

16           7           1       4        2    2

4
Referentinnen

1
Vorsitzende

Stärkster Zuwachs im 4. Quartal 2019
+9

+8

Männer Frauen

22

Davon je 4 Frauen 
und 4 Männer im 

Dezember 2019
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Medien und digitale 
Technolgien (DMDT)
stv.dmdt@fhstp.ac.at

Medien und  
Wirtschaft (DMW)
stv.dmdt@fhstp.ac.at

• Organisation einer Gaming Night (mit 
   DSO) und Welcome Back Clubbing (mit 
   DBM und DSO)
• Ausschreibung von Förderungen: Audio
   Engineering Society, WeAreDevelo-
  pers World Congress 2020 & 36. Chaos  
   Communication Congress
• Austausch mit den JGVs
• Ein Termin für „Studieren Probieren“
• Arbeit an vergünstigter Adobe-Lizenz
• Vorschläge FH-Satzungsüberarbeitung
• COVID-19: Abklärung der Formalia für ÖH 
   Praktika, Öffnung des Medientechnik-Ver-
   leihs und intensiver Austausch

• Fünf Termine für „Studieren Probieren“
• Informationseinholung und STV-JGV Ver-
   netzungstreffen
• Organisation einer Weihnachtsfeier
• Weiterarbeit an „Erstieswoche“ sowie 
   Recherchen zu Veranstaltungen und 
   Gewinnspielen
• Abrechnung Auslandsexkursion, Abklä-
    rung von Problemen und Mitarbeit an  den 
   ARGUs
• COVID-19: Budgetumschichtungen, 
   Remote-Meetings und Koordination von 
   Zugriffsanfragen für Programme

Armin Peter

Omar

Florian Nina Benjamin

Lukas

Simon

Lea Kristina

Anna Noemi

Johannes



23STVen

Informatik und 
Security (DIS)
stv.dis@fhstp.ac.at

Soziales (DSO)
stv.dso@fhstp.ac.at

• Ausgabe von Craftbier in der Studi-
   Lounge mit der Spitzenbier-Brauerei bei 
   der ITSecX (FH-Tagung zu IT-Sicherheit)
• Traditionelle Q-CTF LAN Party in den Net-
   labs der FH
• Unterstützung der Weihnachtsfeier
• Zwei Vernetzungstreffen der STV mit den
  JGVs und jährliches Gespräch mit der Kol-
  legiumsleitung
• Gespräche über eventuelle Hindernissse
   und Möglichkeiten, um einem blinden 
   Interessenten den Bachelor  IT Security 
   zu ermöglichen 

• Organisation: Sozi-Cafés, Sozi-Bierchen, 
   Weihnachtsfeier, Welcome Back Clubbing
   (mit DBM und DMDT) und Gaming Night 
   (mit DMDT)
• STV und STV-JGV Treffen sowie Vorstel-
   lung bei den Lehrbeauftragten
• STV Evaluierung durch die Studierenden
• Klärung: Anrechnung von ECTS, LVs wäh-
   rend Praktikumszeit und Uneinigkeiten 
   mit Lehrbeauftragtem
• Einholen von Infos beim BiPol
• COVID-19: Verschiebung des Abgabeter-
   mins für die Bachelorarbeit

Christina Olivia

Julia Hannah

Timna

Florian Paul
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Gesundheits- und 
Krankenpflege (DGE)
stv.dge@fhstp.ac.at

Diätologie und 
Physiotherapie (DDPT)

• Erstmalige Organisation einer Weih-
   nachtsfeier für alle Studierenden und 
   Lehrenden
• Planung einer Kooperation mit einer 
   Apotheke für Praktika
• Zufriedenstellender Ausgang einer 
   Studienkommissionsitzung und Umset-
   zung der Ergebnisse
• Eingliederung eines neuen Kollegens, der 
   Quereinsteiger im 4. Semester war
• Planung eines Erste-Hilfe-Kurses gemein-
   sam mit anderen Departements

• Problemlösung mit einem Dozenten 
   wegen fehlender Inhalte
• Arbeit an Erste-Hilfe-Kurs
• Ein Termin für „Studieren probieren“
• Teilkostenübernahme der Lehrküche und 
   des Slight-Trainings
• Physiotherapie-Weihnachtsfeier
• Diskussion über Praktikumszuteilungen
• COVID-19: Durchführung von Skype- 
  Konferenzen, Verschiebung von Prakti-
  kumszeiten und Prüfungswochen und 
  Ersatzpraktikum „Krisenherd“

Jennifer

stv.ddpt@fhstp.ac.at

Jens
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Bahntechnologie und 
Mobilität (DBM)
stv.dbm@fhstp.ac.at

• Informelles JGV Treffen
• Aktive Gespräche mit dem ersten Jahr-
   gang zur Vernetzung
• Ausfüllen von Evaluierungsberichten
• Klärung ECTS Anrechnung für JGVs
• Organisation des Welcome Back 
   Clubbings (mit DMDT und DSO)
• Klärung mehrerer studienspezifischer 
   Angelegenheiten bei StuKo
• COVID-19: Herausforderungen hinsicht-
   lich der Kommunikation und Prüfungen

Quizfrage 3

Welche drei Referate sind für die ÖH an 
allen Hochschulen verpflichtend?

• A: BiPol, OrgRef & WiRef
• B: SozRef, BiPol & ÖffRef
• C: SozRef, BiPol & WiRef

Auflösung auf S. 25

Auslösung der Quizfragen

Quizfrage 1
Pro Semester wurde ein Mitgliedsbeitrag 
von 20,20€ fällig, der zum größten Teil an 
die lokale ÖH zurückgekommen ist. Ein 
kleiner Teil ging an die BV und in eine Ver-
sicherung (Anwort B).

Quizfrage 2
Insgesamt 70 Cent des Mitgliedsbeitra-
ges fließen in eine Unfall- und Haftpflicht-
versicherung (Anwort B).

Quizfrage 3
Jede ÖH benötigt ein Referat für wirt-
schaftliche Angelegenheiten, Sozialpoli-
tik und Bildungspolitik (Anwort C).

Tobias Thomas

FlorianMartin

?
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Vorsitz
Armin Kirchknopf, BA, MA, BSc
Vorsitzender

Kristina Kern, BA
1. stellvertretende Vorsitzende

Peter Hackl-Lehner, BSc
2. stellvertretender Vorsitzender 

Medieninhaber
HochschülerInnenschaft an der Fachhochschule St. Pölten
Matthias-Corvinus-Straße 15
3100 St. Pölten

Gesellschaftsform
Die HochschülerInnenschaft an der Fachhochschule St. Pölten ist eine Körperschaft
öffentlichen Rechtes.

Gegenstand des Unternehmens
Interessensvertretung der Studierenden an der Fachhochschule St. Pölten.

Grundlegende Richtung
Die HochschülerInnenschaft an der Fachhochschule St. Pölten ist auf Basis des 
österreichischen Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftsgesetz die gesetzliche 
Interessensvertretung aller Studierenden an der Fachhochschule St. Pölten.

Kontakt
E-Mail
       fhv.oeh@fhstp.ac.at

Website
       https://oeh.fhstp.ac.at

An der Erstellung beteiligt
Sarah Maly
Bachelor Medienmanagement, Jahrgang: 2017

Kristina Kern
Master Wirtschafts- und Finanzkommunikation, Jahrgang: 2018

Adriana Praxmarer
Bachelor Medientechnik, Jahrgang: 2017

Impressum und Kontakt

Impressum und Kontakt


