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Deine studentische
Interessensvertretung

Studieren ist eine Herausforderung.

An den verschiedenen Aufgaben, Hindernissen und Erfahrungen im Studium
wachsen die Studierenden. Wir, die Hochschiler:iinnenschaft an der
Fachhochschule St. Pélten, begleiten diese dabei in jeder Lebenslage. Dabei sind
wir Anlaufstelle fur Fragen, Konflikte, finanzielle und soziale Unterstiitzung sowie
fur ein abwechslungsreiches und interessantes Campusleben.

Gemeinsam sorgen wir flir eine starke Vertretung und stetige Verbesserung.




Vorwort

,Die Herausforderungen der letzten Monate haben wieder gezeigt, was
man mit vereinten Kraften bewirken kann.” - Lea wall

Liebe Studierende & Interessierte,

Im Folgenden diirfen wir euch ber unsere
Tatigkeiten, Neuigkeiten und Erfolge des
Studienjahres 2020/21 berichten.

Wir haben ein herausforderndes Jahr hinter
uns. Die Pandemie war ein stetiger Begleiter
und hat unseren Studienalltag nachhaltig
verandert. Daraus haben sich neue Probleme,
aber auch neue Chancen entwickelt die
es einerseits zu losen und andererseits zu
ergreifen galt. Die starke Zusammenarbeit
mit der FH hat uns dabei den Weg geebnet
und fir schnelle Bearbeitungszeiten gesorgt.
Mit vereinten Kraften und durchgehendem
Einsatz haben wir viele Stolpersteine fiir
Studierende aus dem Weg gerdumt und
gleichzeitig neue Potenziale freigelegt. Wir
haben die Zeit geniitzt, um unsere internen
Prozesse zu evaluieren und zu optimieren,
um fir unsere Studierenden und weiteren
Anspruchsgruppen noch besser zu werden.
In wochentlichen Treffen mit dem Krisenstab
,COVID-19 Koordinationsteam"” in der Rolle

als Verbindungsoffizier:in haben wir die

Perspektiven der Studierenden eingebracht
und dafiir gesorgt, dass die Malinahmen
laufend kommuniziert und weitergegeben
wurden. Mit diesem Jahresbericht zeigen
wir wieder transparent, wie vielfaltig unsere
Aufgaben und Tatigkeitsbereiche sind. Wenn
du beim Lesen selbst auf die Idee kommst,
das Studierendesleben aktiv mitzugestalten,
dann melde dich gerne bei uns!

Lea, Luki & Peter
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Organisation

Bundesvertretung (BV)

Die Bundesvertretung ist Osterreichweit tatig und ist die gesetzliche Vertretung aller
Studierenden gegeniiber den zustidndigen Ministerien. Uberdies steht die BV fiir Beratungen
zur Verfuigung und halt Schulungen zu studienrelevanten Themen ab.

Fachhochschulvertretung (FHV)

Das oberste Studierendenvertretungsgremium an der OH FH St. Polten ist die
Fachhochschulvertretung, die aus insgesamt 9 Mandatar:innen, sowie den Referaten und
Arbeitsgruppen besteht. Die FHV kimmert sich um jene Anliegen, die alle Studierenden
der FH St. Polten betreffen, vertritt die Student:innen gegeniiber dem Kollegium und der
Geschaftsfiihrung und verwaltet das Budget der lokalen Vertretung.

In der OH FH St. Pélten gibt es folgende Referate:

* Sozialpolitik * Interne Organisation
* Bildungspolitik * Diversity
e Wirtschaftliche Angelegenheiten ® Veranstaltungsorganisation

o Offentlichkeitsarbeit e Internationales

Studienvertretung (STV)

Die einzelnen STVen sind die jeweiligen Vertretungseinheiten der einzelnen Studienrichtungen.
An der FH St. Polten sind die Studienvertretungen thematisch nach der Departmentstruktur
zusammenglegt bis auf eine Ausnahme im Department Gesundheit, hier gibt es zwei

Vertretungen. Insgesamt gibt es folgende sieben Studienvertretungen:

Digital Business & Innovation * Soziales

Gesundheits- und Krankenpflege ¢ Informatik & Security

Diatologie & Physiotherapie e Bahntechnologie & Mobilitat

Medien & Digitale Technologien

Jahrgangsvertretung (JGV)
Die JGVs stellen die erste Ebene der Studierendenvertretung dar. Sie sind fir die Koordination

eines Jahrganges zustandig und vertreten diesen gegeniliber den Lehrenden.



Vorsitz

Das Vorsitzteam ist in laufendem Kontakt mit der Geschaftsfiihrung und Teil der
Bundesvertretung mit beratender Stimme und Antragsrecht. Uberdies hat jedes Referat
eine:n Vorsitzbetreuer:in zugeteilt, welche:r sich besonders gut in den Themenbereichen
des Referats auskennt und bei jeglichen Anliegen beratend zur Seite steht. Lea betreut das
Organisationsreferat, das Wirtschaftsreferat und das Referat fiir Offentlichkeitsarbeit. Lukas
kimmert sich um das Referat fiir Bildungspolitik und das Referat fir Diversity. Peter ist
zustandig fiir das Veranstaltungsreferat und das Referat fiir Sozialpolitik.

Lea Wall Lukas Kroisenbrunner Peter Hackl-Lehner
Vorsitzende 1. stellvertretender 2. stellvertretender
Vorsitzender Vorsitzender

oh
Assistenz N

Peter Wilfing

Folgende Aufgaben und Tatigkeitsbereiche wurden von unserem Assistenten
wahrgenommen:

* Verwaltungsunterstiitzung des Vorsitzteams und der Referate
* Protokollfiihrung
* Grafische Gestaltung und Produktionsabwicklung der OH FHSTP
* Unterstltzung des Wirtschaftsreferats bei der Buchhaltung
und der Kostenabrechnung
e Auswertung der JGV-Wahl 2020
e Barrierefreie Formulare

e Logos fiir Referate und STVen
* Organisation und Abwicklung der Klausur
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Kollegium

Das FH-Kollegium ist mit der Durchfiihrung und Organisation des Lehr- und Priifungsbetriebes
sowie Forschung betraut. Es setzt sich aus den Studiengangsleiter:innen, Vertreter:innen des
Lehr- und Forschungspersonals, Studierendenvertreter.innen sowie der Kollegiumsleitung
und deren Stellvertretung zusammen. Studierende und Bewerber:innen kénnen im Kollegium

Beschwerden gegen Entscheidungen der Studiengangsleitungen einbringen.

Das Kollegium arbeitet in Ausschissen, die einzelne Themen bearbeiten; diese sind nicht

beschlussfahig. Jeder Ausschuss ist durch mindestens ein:e studentische Vertreter:in besetzt.

Ausschuss fiir Programmentwicklung

Ausschuss fir Internationalisierung in Lehre und Forschung
Ausschuss fiir Personalangelegenheiten in Lehre und Forschung
Ausschuss fir Qualitatsentwicklung in der Lehre

Themen des Kollegiums

Das Kollegium befand sich in diesem Jahr in starkem Wandel. Getrieben durch Covid-19
erfolgten Gesetzesanderungen sowie ein Offentlicher Diskurs zum Thema Plagiate.
Wesentliche Eckpfeiler des Kollegiums waren in dieser Zeit die Satzungsanderungen aufgrund
der Pandemie, der FHG-Novelle, des Umgangs mit Plagiaten sowie die intensive Beteiligung an

der FH-Startegie.

Lea Wall Lukas Kroisenbrunner Peter Hackl-Lehner Clemens Jung



Arbeitsgruppen (ARGUs)

Arbeitsgruppen werden gebildet, um die Inputs von Funktionariinnen aus verschiedenen
Bereichen fiir ein gemeinsames Thema zu biindeln. Die Arbeitsgruppen haben dabei einen
zeitweiligen Charakter und werden nach einem erfolgreichen Projektabschluss wieder
geschlossen. Alle Arbeitsgruppen wurden in der Funktionsperiode mit Online-Tools
durchgefiihrt, um die pandemiebedingten Einschrankungen auch einhalten zu kénnen.

Folgende Arbeitsgruppen wurden in der vergangenen Funktionsperiode gebildet:

- ARGU European University - ARGUs zum Neubau der FH
- AGRU poweredbyOH - ARGU OH-Biiro neu
- ARGU Beitrag zur FH-Strategie - ARGU Student Lounges

Die ARGU European University wurde gegriindet, weil die FH St. Polten in der European
University-Allianz E3UDRES? (Engaged - European - Entrepreneurial University as Driver
for European Smart and Sustainable Regions) vertreten ist. Um fiir Studierende und die
FH das Beste aus dem Projekt herauszuholen, haben sich verschiedene Funktionar:innen
zusammengefunden. Die ARGU vernetzt sich zudem mit anderen Studierendenvertreter:innen
in Osterreich sowie international und bestimmt die beiden Student Representatives der FH St.
Polten.

ARGU poweredbyOH: Auf die Initiative der OH FH St. Pdlten soll im neuen Gebdude der
FH St. Polten eine Ladestation fiir vor Ort prasente Studierende geschaffen werden. In
Abstimmung mit der Geschéftsfiihrung der FH St. Pélten fiihrt die OH FHSTP dieses Projekt
durch und kann dabei von einer diversen Arbeitsgruppe profitieren.

ARGU Beitrag zur FH-Strategie: Da die verschiedenen Anspruchsgruppen der FHSTP um
Beitrage zur nachsten Strategieperiode der FH St. Polten gebeten wurden, initiierten die
studentischen Kollegiumsmitglieder eine Arbeitsgruppe. Diese diente dazu im Kollegium
den Beitrag zur FH Strategie effizient vorzubereiten und ein breites Spektrum an Meinungen
einflieBen zu lassen.

ARGUs zum Neubau der FHSTP: Der Baufortschritt des neuen Gebaudes B des zukiinftigen
Campus St. Poltenist in der Berichtsperiode stark vorangeschritten. Um verschiedene Aspekte
des Ausbaus abzudecken, wurden zusatzliche Arbeitsgruppen gegriindet. Diese wurden
hauptsachlich zur Ideenfindung genutzt und konnten so wertvolle Sichtweisen bieten, die in
die Gestaltung von Studierendenebereichen im Neubau, sowie das zukiinftige OH-Biiro flieRen.


https://eudres.eu/

OH Klausur

Die OH Klausur fand vom 4. bis 6. September 2020 im Seminar-Parkhotel Hirschschwang statt.
Im Vordergrund des Wochenendes standen vor allem die Themen Teambuilding, damit sich
die Funktionar:innen untereinander besser kennenzulernen, sowie die Integration der neuen
Funktionar:innen in die Hochschulvertretung. Uberdies wurden individuelle Schwerpunkte der
Studienvertretungen und Referate entwickelt und festgelegt und es erfolgte die Jahresplanung
der Studienvertretungen durch deren anwesenden Funktionar:innen.

Zudem beschéftigten sich die Teilnehmer:innen intensiv mit den wirtschaftlichen Dokumenten
der OH, um schlieRlich zu gewéhrleisten, dass die Funktiondriinnen bestméglich alle
Studierenden mittels des OH Beitrags vertreten zu kénnen.

OH Praktika

Aufgrund der Pandemie konnten einige Studierende ihr Praktikum nicht wie geplant antreten.
Wir haben in Abstimmung mit den Studiengangsleitungen jedoch ein paar Praktika anbieten
konnen, um Studierenden einen firstgerechten Abschluss zu ermdglichen.

Die Haupttatigkeiten umfassten unter anderem:

* Videoschnitt und Produktion fiir diverse Organisationseinheiten der Hochschulvertretung
(z.B. Awareness Aktivitaten auf Social Media fiir Diversity Belangen)

® Schnitt des Videos mit allgemeinen Informationen fiir die
OH Wahl

° Erstellung von After Effects Animationen fiir diverse Videos

® Erstellung von Templates fir diverse Videos

® Erstellung und Schnitt von Infovideos

* Anschauliche und bildliche Aufbereitung der OH Arbeit

Johannes Arnold
Pflichtpraktikant



Das Referat fiir Bildungspolitik (BiPol) ist das
beratende Element fir studienrechtliche und

studienprogrammatische  Angelegenheiten  und
kiimmert sich um Fragen zum Ausbildungsvertrag,
zum Curriculum oder zur Prifungsordnung. Zudem
vernetzt sich das BiPol Osterreichweit mit anderen
BiPol-Referaten, wirkt bei der Erstellung von
Stellungnahmen zu Gesetzesnovellen mit und leistet
Vorarbeit fiir die Kollegiumsarbeit im Hinblick auf

Prifungsordnung und Satzung.

Tatigkeiten:
- Stellungnahme und Vorschlage zu Covid-19

Referat fur

betreffenden Regelungen der FH St. Polten
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- Kollegium/BiPol: Strategieprozess FH, FHV interne

Abstimmungen und Kommunikation in diversen

Gremien
- Durchgeflihrte Beratungen:
- Kiindigung Ausbildungsvertrag
- Anerkennung von Lehrveranstaltungen
- Unterbrechung der Studientéatigkeit, uvm.

Bildungspolitik

Clemens Jung
Referent

Stefan Schubert
Sachbearbeiter flr
Internationalisierung

Sascha Brier
Sachbearbeiter

Florian Wachter
Sachbearbeiter
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Das Referat fiir Diversity (DivRef) betreibt politische
Arbeit, um auf Diskriminierung jeglicher Art
aufmerksam zu machen und setzt sich fir mehr
Vielfalt an der Fachhochschule St. Polten ein.

ty

Das Ziel des DivRefs ist es Aufmerksamkeit fir

Diversity-Themen zu schaffen und dies auch innerhalb
der FH umzusetzen.

Tatigkeiten:

iversi

Besonderes Augenmerk legt das DivRef auf den
Content ihres Instagram Kanals. Hier kann man sich
Uber aktuelle Diversity Themen informieren und sein
Wissen erweitern. In diesem Wirtschaftsjahr wurden
Pronomen bei den Vorstellungen der OH FHSTP OOO
Funktionariinnen auf der Website eingefiihrt. Ein Cm
wichtiger Schritt, um Akzeptanz und Raum fir nicht
heteronormative Pronomen zu schaffen. Ebenso

wurde der Pride Month dieses Jahr mit einem Online ﬁ
M\

Pubquiz zu queeren Themen eingelautet.

Referat fur D

Hannah Berger (sie/ihr)
Referentin

Markus Menneweger (er/ihm)
Sachbearbeiter

Celina Postlbauer (sie/ihr)
Sachbearbeiterin

Anna-Lena Horak (sie/ihr)
Sachbearbeiterin
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Das Referat fiir interne Organisation (OrgRef) ist
fur die Ablaufe und die Verwaltung innerhalb der
OH FHSTP verantworlich. Sie unterstiitzen bei der
Organisation und kiimmern sich unter anderem um
die Durchfiihrung der JGV-Wahlen, die Koordination
der internen Kommunikation und die Verwaltung der
Zugriffsrichtlinien innerhalb der OH FHSTP.

Jedes JahrimHerbstwirddie JGV-Wahldurchgefiihrt—
abgewickeltdurch dasReferatfiirinterne Organisation.
Abseits der Durchfiihrung der Wahl, betreut das OrgRef
die interne Kommunikationsplattform Mattermost
der OH FHSTP. RegelméaRige Wartungsarbeiten und
Aktualisierungen werden ebenso bei den internen
Kommunikationskanalen durchgefiihrt. Auch bei
Personalverwaltungstatigkeiten wird das OrgRef
aktiv — Zugangsverwaltungen, Berechtigungen, ECTS-
Anrechnungslisten und die OH FHSTP Freifacherlisten

zahlen dazu.

O

000
(3
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Referat flir Sozialpolitik

Das Referat fiir Sozialpolitik (SozRef) steht Studierenden
bei sozialen oder auch finanziellen Anliegen zur Seite.

Sie beantworten Fragen und unterstitzen bei Stipendien,
Beihilfen und vielem mehr. Ebenso besteht die Mdglichkeit
sich fiir ein Beratungsgesprach bei ihnen zu melden.
Tatigkeiten:

- Aufstockung Sozialfond fiir Hartefond

- Vernetzung mit Peers4You

- Jahresplanung kommendes Wirtschaftsjahr

- Input zu FH-Strategien zum Thema psychische Gesundheit

10 Antrage fiir den Sozialfond

* Antrage
® Auszahlungen  Antrége fiir den Projektfordertopf

¢ Antrage

¢ Auszahlungen
Versicherung

L 2 4

Auskunft zu Beihilfen

Auskunft zur Mensaforderung
Psychosoziales

@ Studienrechtliche Angelegenheiten
* Sonstiges

Anfragen an das Sozialreferat

Carola Berger
Referentin

Robert Koch
Sachbearbeiter

Franziska Dopona
Sachbearbeiterin
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Das Referat fir Offentlichkeitsarbeit (OffRef) ist
das Sprachrohr der OH FHSTP. Sie bearbeiten z.B.
Kooperationsanfragen und vermitteln wichtige Infos
fur Studierende. Hauptsachlich sind sie in Sozialen
Medien wie Facebook und Instagram aktiv. Ebenso
ist das OffRef verantwortlich fiir den monatlich
erscheinenden Newsletter der alle Studierenden
iber neueste Geschehnisse und Arbeiten der OH
FHSTP am Laufen halt.

Das Bespielen von Social-Media Kanalen sowie
Website und Email Newsletter der OH FHSTP sind
die wichtigsten Aufgaben dieses Referats. Hier
fand man dieses Jahr neben aktuellen Updates zu
den FH-internen Coronamalnahmen auch diverse
Gewinnspiele, Aktionen wie den Workout-Wednesday

oder Fun-Friday sowie alle wichtigen Informationen
zur OH Wahl.

<
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Das Referat fiir Veranstaltungsorganisation (VaRef)
kimmert sich um die Planung, Organisation

und Durchfiihrung diverser Veranstaltungen fir
Studierende der FH St. Polten. Ein wichtiger Beitrag
der den Studierendenalltag und das FH-Leben nicht
nur aus Studieren bestehen lasst. Das VaRef setzt
sich daher fir kulturelle, sportliche, soziale sowie
studienspezifische Veranstaltungen ein.
Tatigkeiten:

Aufgrund der Covid-19 Pandemie hatte es das VaRef
dieses Wirtschaftsjahr nicht leicht. Veranstaltungen
vor Ort waren nicht moglich. Daher wurden, %
basierend auf einem Discord Server, neue Formate

entwickelt. Um der Eintonigkeit der Lockdowns

. entgegenzuwirken, kann man sich nun auf Discord v//
U *
untereinander vernetzen. Ein Projekt, was den V

Zusammenhalt der Studierenden wahrend dieser ﬁ

schwierigen Zeit starken soll. Fir den Sommer/
Herbst 2021 sind jedoch wieder Veranstaltungen

vor Ort in Planung. Unter anderem die Er6ffnung des m

neuen FH Gebaudes.

Veranstaltungsorganisation

Referat fur

Sebastian Pieler
Referent

Sofia Seitlinger
Sachbearbeiterin

Sebastian Sporker
Sachbearbeiter

AW |
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Tatigkeiten:
Zu denroutinemaRigen Aufgaben des Referats fir

wirtschaftliche Angelegenheiten (WiRef) zahlen
Budgetfreigaben, die laufende Buchhaltung sowie
Rechnungs- und Jahresabschlussplanungen.
Uberdies werden laufend Dienstvertrdge und
Rechnungen kontrolliert und es finden regelmaRig

C).

Absprachen mit den Referaten und STVen statt.

Aufwande Referate

= WiRef: 11.910€ = SozRef: 3.500 €  m BiPol: 3.501 €

m DivRef: 1.328 € = VaRef: 160 € M|

Referat fur wirtschaftliche

Angelegenheiten

Budget STVen

= STV Gesundheis- und Krankenpflege: 2.888,69€
m STV Medien und Digitale Technologien: 10.864,7
Annika Henschel = STV Soziales: 5.461,61€

Referentin = STV Informatik & Security: 4.666,34€

m STV Bahntechnologie & Mobilitadt: 1.754,26€

= STV Didtologie & Physiotherapie: 3.099,20€

Gesamtausgaben
Gloria Pitterle 2020/21

stellv. Referentin

m Ausgaben FHV
insgesamt: 58.585,91 €

m Ausgaben STV
insgesamt: 5.820,89 €
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Durchfiihrung erstes Vernetzungstreffen JGV-STV
Durchfiihrung Covid-19-Schulungen Gewinnspiel
Beantwortung genereller Anfragen (STV Postfach)

Kommunikation mit der Bibliothek beztiglich Anschaffung von eBooks
(Wunschliste der Studierenden)

Vorbereitung weiterer Mdglichkeiten fiir Gesprache zu mentaler Belastung mit
einer Psychologin

Finanzielle Unterstlitzung bei Gesprachen mit einer
Psychologin bei BMK

Durchfiihrung Gewinnspiel PRVA Mitgliedschafft

Julia Herrmann Lea Wall

Kuratorin (§19 (4) HSG) Sachbearbeiterin des
OrgRefs fur die STV DBI
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STV Medien & Digitale
Technologien (STV DMDT)

Teilnahme an der Hearingkommission fiir die Nachfolge der
Studiengangsleitung

Einholen von rechtlichen Informationen zur Ersetzung durch ,OH Téatigkeit
ECTS" und zu dem ,Freifach-System"” an der FH St. Po6lten tiber die Juristin der
Bundesvertretung

Uberpriifung der STV Richtline auf Aktualitat und Einbringung eines Antrags auf
Korrektur aufgrund einer Doppelung eines Studiengangs

Einigung Uber anrechenbare Lehrveranstaltungen fiir den Bachelor
Medientechnik (BMT)

Uberpriifung der Studienpléne fiir BMT (2 . und 4. Semester)
Teilnahme am Hearing fiir Position Researcher:in Digital Healthcare

Beratung iber Anrechenbare LVs mit den ECTS als JGV und der Vereinbarkeit
mit Auslandssemester

Freude auf Zusammenarbeit mit der neuen Studiengangsleiterin des Bachelors
Medientechnik, Kerstin Blumenstein

Aufstellung der JGV BMT20 mit einem Studienkollegen als Kandidaten fir die
OH Wahl

Peter Hackl-Lehner Simon Brandstetter Benjamin Zilles Nina Derflinger

Vorsitzender 1. Stellvertretender 2. Stellvertretender Sachbearbeiterin des
Vorsitzender Vorsitzender OrgRefs fir die STV
(Zusatzlich eine DMDT

Position in der BV)
18



STV Bahntechnologie &
Mobilitat (STV DBM)

Kommunikation mit JGVs
Kommunikation mit dem Department
Beisitzer bei den regelméaRigen Corona-Up-date-Meetings der FH

Problembehandlung in Bezug auf Corona

Beantwortung zu Fragen bei studiengangsspezifischen Themen

Tobias Wolff Thomas Freud| Martin Diesmayr STV
Vorsitzender 1. Stellvertretender Sachbearbeiter des
Vorsitzender OrgRefs flr die STV
DBM
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STV Informatik & Security
(STVDIS)

Beratungen zu den Themen:
Studienalltag, Covid-Bezug (Abbruch, weiteres Vorgehen, etc.),
Uberforderung (STV+Peers4You)

Teilnahme an 6 Hearings:
1.9.2020 Researcher Data Science
3.11.2020 FH Doz. Security
9.12.2020 FH Doz. DI
24.2. FH Doz
10.3 Studiengangsleitung DI
22.3 Studiengangsleitung IT Security)

Koordination:
mit Peers4You fiir die OH-Vorstellungen, JGV DataScience,
Absolvent:innen-Befragungs-Ergebnisse, JGV-Treffen (online), Freifach
Interessens-Abfrage

Unterstitzung:
der FHV bei Suche nach neuem DSB, Férderung von bis zu 10 Tickets fir
den 4. loT-Fachkongress (3 Tickets ausgezahlt)

Organisation:
Schnitzeljagd fir 1-semestrige (mit Getranke als Preis)
Logo-Contest (mit Preisgeld)
Weihnachtsaussendung

StuKo Teilnahme

§

Florian Plainer Paul Lackner Carola Berger Claus Sulzbacher
Vorsitzender 1. Stellvertretender Sachbearbeiterin Sachbearbeiter des
Vorsitzender des OrgRefs fur die OrgRefs fiir die STV
STV DIS DIS
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https://www.austrian-standards.at/de/themengebiete/digitalisierung-datensicherheit/iot-fachkongress

STV Soziales (STV DS0)

Austausch und Einigung mit der Lehrgangsleiterin sowie
Lehrgangsadministration iber die Durchfiihrung der JGV Wahlen

Veranstaltung eines Vernetzungstreffens mit BSO Erstsemestrigen, STV und
JGVs des dritten Semesters

Online BSO-StuKo: Besprechung moglicher Szenarien und Vorgehensweisen
der Praktika durch STGL und Lehrbeauftragte

Erstmalige Teilnahme an einer LSPM-StuKo

2 Termine fir ,Studieren Probieren” und ein informeller Termin fiir Austausch
und Fragen

Besprechung des Themas Prasenz-/Onlinelehre beim zweiten STV und JGV-
Treffen

Online-Weihnachtsfeier im Rahmen einer Pubquiz-Night

Timna Langer Olivia Atteneder Julia Teufl Hannah Leimberger
Vorsitzende 1. Stellvertretende 2. Stellvertretende Mandatarin
Vorsitzende Vorsitzende
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STV Gesundheit (STV DGE)

Teilnahme Hearing fir Postion FH-Dozent:in Physiotherapie
JGV-Meetings
Projekt Krisenherd zusammen mit Peers4You

Wochentliche Jour Fixe mit der Studiengangsleitung

Sascha Brier Sophia-Anna Jankula
Kurator (§19(4)HSG) Sachbearbeiterin des
OrgRefs fiir die STV DGE
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STV Diatologie &
Physiotherapie (STV DDPT)

Regelmalige Treffen der JGV

Teilnahme an Klausur

Physioparty fir alle Physiotherapie Studierenden zum Kennenlernen
unter den Jahrgangen

Gelegentliche Treffen der JGV mit der Studiengangsleitung bei Bedarf

Abschlussveranstaltung fir alle Studierenden der Studienrichtung

Felix Justh Jennifer Gehringer Christina Wieland

Kurator (§19(4)HSG) Sachbearbeiterin des Sachbearbeiterin des
OrgRefs flir die STV OrgRefs flir die STV
DDPT DDPT
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Weitere Studierendenvertreter:innen

Leider konnte uns nicht jede:r bis zum Ende des Jahres begleiten und ist
dadurch nicht mit Namen in diesem Jahrebericht erwahnt.

Trotzdem mochten wir uns bei allen bedanken, die ihr Wissen, ihre Zeit und
Motivation fur die Studierenden der FH St. Polten eingesetzt haben.



Kontakt & Impressum

Vorsitz

Lea Wall

Vorsitzende

Lukas Kroisenbrunner

1. stellvertretender Vorsitzender
Peter Hackl-Lehner

2. stellvertretender Vorsitzender

Medieninhaber
Hochschiiler:innenschaft an der
Fachhochschule St. Polten
Matthias-Corvinus-Stralle 15,
3100 St. Polten

Gesellschaftsform:

Die Hochschiiler:innenschaft an der
Fachhochschule St. Pélten ist eine
Korperschaft 6ffentlichen Rechtes.

Gegenstand des Unternehmens:
Interessensvertretung der Studierenden
an der Fachhochschule St. Polten.

Grundlegende Richtung:

Die Hochschiiler:innenschaft an
der Fachhochschule St. Polten st
auf Basis des Osterreichischen
Hochschiiler:innenschaftsgesetz die
gesetzliche Interessensvertretung aller
Studierenden an der Fachhochschule

St. Polten.
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